GIRIS

0.1

PROGRAMA AIT BILGILER

Elektrik ve Enerji Boliml blnyesinde Alternatif Enerji Kaynaklar Teknolojisi Programi
(AEKT), Elektrik Programi (ELK) ve Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi (DTT) Programi
bulunmaktadir. Bélimiimiizde 1 Doc. Dr., 1 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Doktorali Ogretim Gérevlisi ve
4 Ogretim Gorevlisi olmak tizere 9 6gretim elemani gérev almaktadir. Egitim faaliyetlerimiz
bolimumuize ait 6 adet derslik ve 1 atdlyede gerceklestiriimektedir.

Bolimimuze kayith aktif dgrenci sayilarimiz sirasiyla Alternatif Enerji Kaynaklar Teknolojisi
Programinda 94, Elektrik Programinda 135, Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programinda
57 ve Gaz ve Tesisatl Teknolojisinde 3 olmak lzere toplamda 289 'dur.

Bolimimuzin programlarina 2022 yili OSYM kilavuzunda tanimlanmis kontenjanlari,
yerlesen 6grenci sayisi ve ek yerlesmelerle birlikte kayit yaptiran 6grenci sayilari sirasiyla
AEKT programi icin 31/31/31, Elektrik programi 41/41/41 ve DTT programi igin 21/21/21
olarak belirlenmistir. Her program icin yerlesme orani %100 dur.

OGRENCILER

1.1

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi giktilar (bilgi,
beceri ve davranislar) dngorilen strede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz éniine alinan gdstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

Bolimimiizde bulunan programlara égrenci kabulii birincil olarak OSYM tarafindan
gerceklestirilen merkezi sinav (YKS) sisteminde TYT puan turinde yeterli puan alinmasi ile
gerceklesmektedir. Bunun yaninda programlara yurtici veya yurt disinda esdeger
programda o6grenimine baslamis bir 6grenci yatay gecis ile dahil olabilmektedir.
Ogrencilerin kabulii Aksaray Universitesi Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yénerge cercevesinde dénem baslamadan, her bir
ogrencinin  sartlarr  ve basvuru yaptigi derece dikkate alinarak incelenerek
degerlendirilmektedir.

(Link: https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/5a7dc710-856d-4822-bde2-718943bf58c5.pdf)

Programlara kayitl 6grencilerin derslerdeki basari durumlari, sektor ve staj uygulamalari
derslerinde karsilastiklari olumlu ve olumsuz durumlar bolim kurulu tarafindan
degerlendiriimekte ve bu bilgiler 1s1ginda mifredatta gerekli gorilen dizenlemeler
gerceklestiriimektedir. Ancak bu kapsamda 6grencilerin programa basladiklari anda sahip
olduklari altyapi dizeylerini 6lcecek Yiksekdgretim Girdi Gostergeleri haricinde bir
uygulama bulunmamaktadir.

1.2

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabul, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmaldir.




Yatay gecis ile programlara égrencilerin kabulii Aksaray Universitesi Onlisans Ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yénerge (Link:
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/5a7dc710-856d-4822-bde2-718943bf58c5.pdf)
cercevesinde donem baslamadan, her bir 6grencinin sartlar ve basvuru yaptigi derece
dikkate alinarak incelenerek degerlendiriimektedir.

Ders muafiyeti ve intibak islemleri Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim Ve
Sinav Yonetmeligi'nde (Link: https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/055363b3-7da5-4395-
91d4-0c00bdb434eb.pdf ) belirtilen esas ve kriterlere ve Aksaray Universitesi Muafiyet ve
intibak Islemleri Yénergesi'ne (Link: https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/fcb96331-1dcO-
4563-931e-7e1b191ee594.pdf) gore yiritilmektedir. Universitemiz Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi tarafindan bu islemler igin gerekli evraklar ve strecler ilan edilmistir. Stire¢ bolim
baskanhginca kurulan komisyon tarafindan yonetmelikte ve tanimlanan kriterlere uyan
derslerin islemleri objektif bir sekilde degerlendirilmektedir.

1.3

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmaldir.

Bolimimuzin aktif olarak Bulgaristan'da Trakia University, Letonya‘da Latvia University of
Agriculture ile Erasmus ikili Anlasmalari bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Yiiksekokulumuza
ayrilan kontenjanlar dahilinde Erasmus programiyla 6grenci degisim programlarina
basvurabilmektedir (Link: http://erasmusanlasma.aksaray.edu.tr/public/). Universitemiz
Erasmus Koordinatorligu tarafindan ikili anlagmalar 2021 - 2027 yilindan itibaren dijital
olarak guincellendigi igin 'Bitis Tarihi' 2020 yili olan anlagsmalar 2023 yilina kadar uzatiimistir.
(Link: https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar) Universite ©grenci hareketliligi
calismalar kapsaminda programlarimiz bazinda ilgili gériismeler devam etmektedir.

Ozellikle Staj ve Sektdér Uygulamalar dersleri icin dgrencilerimizin sektérel deneyimini
arttirmak ve ekosistemle etkilesimlerini saglamak amaciyla dis paydaslarimizdan yerel
Dogalgaz firmalari, Makine Mduhendisleri Odasi ve yerel isletmelerle gorismeler
gerceklestirilmistir. Bu goriismelerin sonucunda protokol olusturulmasi amaciyla girisimler
surdlrtlmektedir.

Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu Elektrik ve Enerji Bolimu ile Aksaray Organize
Sanayi Bolge Mudurligl arasinda, Gaz ve Tesisat Teknolojisi Programi 6grencilerinin, bu
meslekte gerekli olan bilgi ve becerilerini arttirmak amaciyla, isbirligi protokolu, Aksaray
Gaz Dagitim A.S. (ENERYA ) arasinda ve Anfa Dogalgaz Mih. ins. Ve Tic. Ltd. Sti arasinda
ikili isbirligi protokoll imzalanmistir.

1.4

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Akademik danismanlik uygulamalarimiz Aksaray Universitesi Lisans/Onlisans Ogrenci
Danismanhgi Uygulama Yonergesine gore oryantasyon - danisman bilgilendirme
toplantilari ve bireysel danismanlik hizmeti olarak iki farkli siirecte gergeklestiriimektedir.
(Link: http://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf)

Oncelikle her dénem basinda 6grencilerimizle toplu olarak egitim sirecleri, dgrencilerin
hak ve sorumluluklari, AKTS sistemi, degisim programlari, kariyer planlama gibi konularda




Oryantasyon ve Danisman toplantilari diizenlenmektedir. ikinci olarak dgrencilerimizin
danigsmanliklarini yiriten 6gretim elemanlarimiz haftalik programlarinda 2 ders saatini
akademik danismanlik programi olarak belirleyerek, ilan etmektedir. isteyen égrencilerimiz
bu saatte danismanlar ile gortsmeler gerceklestirerek bilgi alabilmekte veya varsa
sorunlarini paylasarak ¢6ziim arayabilmektedirler.

Bunlarin yaninda 6grencilerimiz ders kayit, ders ekleme-birakma, staj, kariyer planlamasi
gibi surecleri danismanlari aracihdi ile gerceklestirebilmektedirler.

1.5

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli ydntemlerle 6lctilmeli ve degerlendirilmelidir.

Bolimimuzdeki tim programlarin ayrintili bilgileri ve programlarimizdaki tim derslerin
sirecleri  ve basari  kriterleri  Universitemiz  Bologna  Sisteminde  (Link:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/) tim o6grencilerimize acik olarak erisime
sunulmustur. Bu sistemde 6dev, ara sinav ve yariyil sonu sinav sayilari ve katki oranlari her
ders 6zelinde belirtilmistir.

Yaygin uygulama olarak basari degerlendirmesi genel ortalamaya %40 etkisi olan bir ara
sinav ve %60 etkisi olan bir yariyil sonu sinavi seklinde uygulanmaktadir. Ogrencilerin sinav
notlari Ogrenci Bilgi Sistemi'ne (OBS) aktarilarak tim &grencilere ayni anda ilan
edilmektedir. ilan edilen notlar sonrasinda (siresi dahilinde itiraz olmadiginda)
sonuclandiriimakta ve &grenciler ders harf notlarini 6grenebilmektedir. Yariyil sonu
sinavlarinda basarisiz olan 6grencilerimiz bitiinleme sinavina girebilmekte ve bu sinav
sonucu nihai ders notu belirlenmektedir.

Ogretim elemanlarimiz sinav sorulari ile birlikte cevap anahtari olusturmaktadir. Cevap
anahtarlar ve sinav evraklari dénem sonunda arsive kaldirilarak gerekli yasal siresince
saklanilmaktadir. Sinavlarinin degerlendirmesine itirazda bulunan 6grencilerimizin sinav
evraklari kurul tarafindan degerlendirilerek sinav notlari tasdik edilebilmektedir.

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek guvenilir ydntemler gelistiriimis ve uygulaniyor olmaldir.

Ogrencilerimizin bélimimiiz kapsamindaki programlari basariyla tamamlayarak mezun
olabilmeleri icin ilgili programda mevcut derslerden zorunlu olanlarin timinden ve
sectikleri segmeli derslerinden (120 AKTS tamamlayarak) basarili olmalari ve 4.00 tizerinden
en az 2.00 agirlikli not ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir. Ayrica bu kriterlerle
birlikte staj yonergesinde belirlenen ilkelere uygun sekilde stajlarini tamamlamalari ve
zorunlu dersler arasinda yer alan staj dederlendirme dersinden basarili olmus olmalari
gerekmektedir. Uclincii yariyilda bulunan bu ders kapsaminda égrencilerimiz hazirlamig
olduklari staj defterini ve yaptiklari staji agikladiklari sunumlarini staj komisyonu Uyelerine
sunmaktadir. Komisyon Uyeleri tarafindan bagimsiz olarak yapilan staj degerlendirmeleri
sonucunda notlarin ortalamalari komisyon baskani tarafindan belirlenerek 6grencilerimizin
staj basari notunu olusturmaktadir.

Ogrencilerin  mezuniyet sartlarini saglayip saglamadiklari éncelikle Ogrenci isleri,
sonrasinda danismanlari ve en son olarak bélim baskani tarafindan OBS sistemi (izerinden
kontrol edilmekte ve onaylanmaktadir.




PROGRAM EGITiM AMAGCLARI

2.1

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Bolimimuz Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi programinin amaci, fosil yakit kaynaklari
yaninda alternatif enerji kaynaklarinin kullanimi konusunda genel yeterlilige sahip,
problemleri tanimlama, analiz ve ¢dzme kabiliyetine sahip, yasam boyu 6grenmeyi ve
ogrendiklerini en iyi sekilde uygulamayr hedefleyen, mesleki, ahlaki ve sosyal
sorumluluklarini bilen, insana, topluma ve dogaya saygil, takim calismasina uyumlu ve
katilimci, enerji sektériinde olusan yeni ara eleman ihtiyacini karsilayacak teknikerler
yetistirmektir.

Dogalgaz Tesisati ve Teknolojileri programinin amaci, dogalgaz Gretim, dagitim sistemleri
konusunda bilgi sahibi, dogalgaz tesisatlarini taniyan, sorunlari tanimlayabilen, analiz eden
ve ¢6zum olusturma kabiliyetine sahip, 1sitma ve baca sistemleri Uretim ve bakimi
konularina hakim teknikerler yetistirmektir.

Elektrik programinin amaci, elektrikli sistemlerdeki problemleri tanimlama, analiz ve ¢6zme
kabiliyetine sahip, yasam boyu 6grenmeyi ve 6grendiklerini en iyi sekilde uygulamayi
hedefleyen, mesleki, ahlaki ve sosyal sorumluluklarini bilen, insana, topluma ve dogaya
sayglli, takim calismasina uyumlu ve katimci teknikerler yetistirmektir.

2.2

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymaldir.

Meslek elemanlari kamu ve 6zel kuruluslarda calisabilecekleri gibi, bagimsiz olarak da
calisabilmektedirler. Tirkiye Elektrik Dagitim A.S. Turkiye Radyo Televizyon Kurumu,
Devlet Su isleri, Makine Kimya Enstitiisti, K8y Hizmetleri Genel Miidiirligu gibi kuruluslarla,
basta Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi olmak lzere cesitli bakanlklarda calisabilirler.

Ayrica, Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi programi &zelinde mezunlarimizin giines
enerji paneli Uretim, bakim ve montaj islerini gerceklestiren isletmelerde, riizgar enerjisi
sektoriinde, hidroelektrik, jeotermal, nikleer enerji santrallerinde ve bu santrallere ekipman
ve parca tedarigi saglayan ve bakim — onarim islerini gerceklestiren isletmelerde teknik
personel olarak istihdam edilebilme imkanlari bulunmaktadir.

Dogalgaz Tesisati ve Teknolojileri programi 6zelinde mezunlarimizin dogalgaz sektoriinde
hizmet veren firmalarda, 1sitma ve baca sistemleri Ureten sanayi kuruluslarinda, dogalgaz
dagitim firmalari ve 1si merkezlerinde ve enerji sektoriindeki pek ¢ok pozisyonda teknik ara
elemani olarak istihdam imkani bulunmaktadir.

Elektronik sanayii, elektronik cihaz tretiminde kullanilan tim aktif, pasif elektro-mekanik
ve diger elemanlar ile ev ve eglence yerlerinde kullanilan profesyonel elektronik cihazlar
gibi tiketim mallarini, profesyonel elektronik cihazlar, telekomiinikasyon cihazlari, tip
elektronigi, endustriyel elektronik, glc elektronigi, kontrol sistemleri, glivenlik sistemleri,
bilgisayar donanimi, mikro islemci, uzay elektronigi, atom elektronigi ve ucak elektronigini
kapsamaktadir. Elektrik programi 6zelinde mezunlarimizin, elektronik devre veya donanim
iceren makine, donanim veya sistemlerin yer aldigi fabrika veya isletmelerde gerek kamu,
gerekse Ozel sektorde is bulma sanslari oldukca yuksektir.




BSlimimuz mezunlarinin bagimsiz olarak kendi islerini kurabilecekleri sektorel potansiyel
oldukca yuksektir.

2.3

Kurumun, fakiltenin ve bolimin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Bolimimuzin misyonu, Universitemiz ve meslek yiksekokulumuzun temel misyonlari ile
uyumlu bir amag dogrultusunda sirekli gelisen endustri diinyasinda teknolojik her yeniligi
takip edebilen, elektrik ve enerji 6zelinde de rekabet kosullarinin gerektirdigi bilgi
birikimine sahip, glincelligi yakalayabilen, arastirmaci, kapasite ve beceri sahibi kamunun
ve Ozel sektorin ihtiyag duydugu teknik ara elemanlari yetistirmektir.

Elektrik ve Enerji Bolimu, gliinimuzde halen en gecerli mesleklerden biridir. Enerjinin ve
teknolojinin hizla degistigi ve ilerledigi glinimuzde iyi yetismis ve kendini yetistirmeye
istekli Elektrik, Dogalgaz ve Alternatif Enerji teknikerlerine her zaman ihtiya¢ vardir. Bu
programdan mezun olan teknikerlerinin calisma ve is bulabilme imkanlari oldukca genis bir

alani kaplamaktadir. Bu sekilde (ilke kalkinmasina fayda saglamaktadir.
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Programin cesitli ic ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Bolimimiiz programlarinin her birinin ama¢ ve program ciktilari Universitemiz Bologna
web sayfalarinda sunulmustur. Programlarimizin amaglar ve ciktilari belirlenirken ig
paydaslarla (akademik ve idari personel) ve dis paydaslarla (isverenler, organize sanayii
yonetimi ve meslek odalar) gérismeler gerceklestirilmis ve Utlkemizin 6ncelikli alanlari
dikkate alinmistir. Gincel durum itibariyle hem ihtiyaclar hem de teknolojik gelismeler
sonucu programlarimizda revizyonlar yapilirken 6zellikle i¢ paydaslarda 6grencilerin, dis
paydaslarda ise mezunlarin gorisleri dikkate alinmakta ve bu streci daha etkin kilacak
yontemlerin olusturulmasi icin planlamalar tzerinde ¢alisiimaktadir.

2.5

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Bolimimize ve programlarimiza ait bir¢cok bilgiye (programin amaglar, o6gretim
elemanlari, duyurular gibi) hem i¢ hem de dis paydaslarimiz tarafindan internet sayfamiz
tizerinden kolayca erisebilmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan bu sayfaya erisim
Teknik Bilimler MYO adresi lizerinden veya dogrudan https://eeb.aksaray.edu.tr/ baglantisi
tzerinden yapilabilmektedir. Ayrica Universitemiz Bologna sistemi (izerinden program
bilgilerine ve ders iceriklerine detayli olarak ulasilabilmektedir. Programlar &zelinde
baglanti adresleri asagida verilmistir.

Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programi (AEKT)

Dodalgaz ve Tesisati Teknolojisi (DTT) Programi

Elektrik Programi

2.6

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glncellenmelidir.



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10660
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10680
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10014

Program amacglarinin ve buna bagli olarak mufredat iceriginin gelisen ve degisen teknolojik
gelismeler, sektorel talepler ve Ulkemizin oncelikli alanlardaki hedefleri dogrultusunda
glncel tutulmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslar ile iletisime gecilerek en son olarak bolim
altinda faaliyet gosteren ¢ program icinde 2020-2021 egitim 6gretim akademik yil
baslamadan 6nce gerekli giincellemeler yapilmis ve Universite senatosundan gecerek
uygulamaya girmistir.

PROGRAM CIKTILARI

3.1

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timini kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgl ek program ciktilari
tanimlayabilirler.

Bolimimiiz programlarinin ciktilari belirlenirken éncelikli olarak Universitemiz ve Meslek
Yiksekokulumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda enerji sektoriinde ihtiya¢ duyulan
ara elemanlarin sahip olmasi gereken temel 6zellikleri dikkate alarak mezunlarimizin
teknolojik gelismeleri takip edebilecek ve arastirmaci — uygulamaci bireyler yetistirmek
hedeflenmistir. Bu baglamda genel olarak egitim programinin amaci, Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi (TYQ), Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), diger Universitelerin
program ciktilari ve programla iliskili sektorel dis paydaslarin gorusleri dikkate alinarak
program ciktilari belirlenmistir.

Program Ciktilan

Alternatif Enerji Kaynaklar: Teknolojisi Programt (AEKT):

1. Fen Bilimleri ve Mihendislik Bilimleri alani ile temel prensipleri 6grenir ve
diger disiplinlerle iliski kurar.

2. Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi alani ile ilgili temel prensipleri ve
uygulamali kavramlari 6grenir, uygulama ve yorumlama becerisi kazanir.

3. Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi alanindaki gelismeleri takip eder, glincel
teknik ve araclari 6grenme ve kullanma becerisi kazanir.

4. Edindigi bilgi ve becerileri kullanarak Alternatif Enerji Kaynaklari

Teknolojilerinin uygulanmasinda sebep-sonug iliskisi kurar, sorunlara ¢6zim
Uretir ve yeni teknolojiler gelistiriimesine yardimci olur.

5. Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasal
diizenlemeler konusunda bilgi sahibidir. Tim uygulamalari bu yasal cerceveler
icerisinde gerceklestirir

6. Alani ile ilgili isletme ve tesislerin yapisin, isleyisini bilir, sosyal haklar, is
glvenligi, isci saghidi ve cevre koruma konusunda bilgi sahibi olur ve meslek
yasaminda bu bilgileri kullanir.

7. Mesleki ve toplumsal etik degerlere ve konusunda bilimsel formasyona sahip
olur, calisma kosullarini ve sorumlulugu altinda calisanlarinin performansini
degerlendirir ve denetler.

8. Teknik resim bilgisini kullanarak proje okur, tasarlar ve gizer.

9. Temel bilgisayar bilesenleri ve yazilimlarini 6grenir, analiz, raporlama ve
sunum yapabilir.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Bilgisayar ve bilisim teknolojilerini teknik ve mesleki diizeyde kullanir,
bilgisayar destekli tasarim yapabilir.

Alant ile ilgili bir calismayi bagimsiz olarak ydiritur, disiplin ici ve/veya
disiplinler arasi ortaklarla isbirligi ve etkin iletisim kurarak takim calismasi
yapabilir.

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin kurulusu ve Atatiirk ilke ve inkilaplari
hakkinda bilgi sahibi olur.

Tirkgenin yapisal ozelliklerini kavrar. Tlrkceyi kullanarak etkili iletisim kurar ve
arastirma, okuma ve bilgilenme yeteneklerini gelistirir.

Bir yabanci dili kendisini ve somut ¢evresini ilgilendiren temel basit ciimleleri
ve mesleki terimleri anlayacak ve ifade edecek sekilde kullanir.

Yabanci dilde mesleki terimleri anlar, uluslararasi bilimsel calismalari ve
teknolojik gelismeleri yabanci dilde takip eder, uluslararasi ortaklarla etkin
iletisim kurar.

Kisisel gelisim, bilgi okuryazarligi ve yasam boyu 6grenmeyi benimser; kalite
gelistirme, alanla ilgili egitim ve tanitim programlarina katki verir, profesyonel
davranisini uluslararasi diizeyde de sergiler.

Dogalgaz ve Tesisatt Teknolojisi (DTT) Programu:

1. Alani ile ilgili temel prensipleri ve uygulamali kavramlari 6grenir, uygulama ve
yorumlama becerisi kazanir.

2. Alanindaki gelismeleri takip eder, glincel teknik ve araclari grenme ve
kullanma becerisi kaznir.

3. Alant ile ilgili isletmelerin yapisini, isleyisini bilir, sosyal haklar ve is gtivenligi
konusunda bilgi sahibi olur ve meslek yasaminda bu bilgileri kullanir.

4. Bilgisayar donanimi, temel ofis programlari ve mesleki paket programlarinin
kullanimi hakkinda bilgi sahibi olur.

5. Teknik resim bilgisini kullanarak proje okur, tasarlar ve cizer.

6. Ekip calismasi aliskanligini kavrar ve sorumluluk duygusu gelisir.

7. Bir sistemin analizini yaparak ariza tespit, bakim ve onarim becerilerini kazanir.

Elektrik Programu

1. Temel elektrik ve elektronik elemanlarinin yapisini ve ¢alismasini bilir. Bunlarla
ilgili devreler kurar, olcimler yapar.

2. Elektrik enerjisinin Uretim, iletim ve dagitim asamalarini bilir.

3. Bilgisayar donanimi, temel ofis programlarinin ve mesleki paket programlarin
kullanimi hakkinda bilgi sahibi olur. Programlama yapar.

4, Elektrik makineleri hakkinda bilgi ve beceriye sahip olur.

5. isletmeler hakkinda bilgi sahibi olur.

6. Endustride kullanilan algilayicilari tanir. Endistriyel kontrol elemanlarini aktif
olarak kullanabilir.

7. Ekip calismasi aliskanligini kavrar ve sorumluluk duygusu gelisir.

8. Elektrik tesisat cesitlerini bilir ve uygular.

9. Elektrik makinelerini kontrol eder.

10. Elektrik makinalarinin sarimlarini yapar.

11. Kalite ve standartlar konusunda bilgi sahibi olur.

12. Meslegdi ile ilgili endistri uygulamalarini arastirir, teknolojik degisimleri takip
eder ve rapor halinde sunar.

13. Girisimcilik yetenegine sahip olur.




14. Meslegi ile ilgili ve sosyal ve yazili iletisim, ahlak ve etik kurallarini 6ziimser ve

uygular.

15. is glvenligi kurallarini meslek hayatina uygular.

16. Bir sistemin analizini yaparak ariza tespit, bakim ve onarim becerilerini kazanir.

17. Yabanci dilin meslek hayati ve sosyal hayatina etkilerini bilir ve uygular.

18. Devre tasarimi yapar, uygular.

19. Tirk tarihi hakkinda bilgi sahibi olur ve 6ziimser.

20. Temel matematik islemlerini bilir mesleginde ve sosyal hayatinda kullanir.

21. Malzeme, statik, mekanik, akiskanlar, manyetizma konularinda temel bilgileri
kavrar

3.2

Program ciktilarinin saglanma duzeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Universitemizin mezun égrenciler ile iletisim kurmak ve ayni zamanda kariyer imkanlari
olusturmak Uzere firmalar ile mezunlari bulusturmak amach olusturdugu bir mezun bilgi
sistemi bulunmaktadir. (Link: https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi)
Programimizdan mezun olan &6grenciler bu platforma katiim saglamalari konusunda
yonlendirilmektedirler. Bolimimizden mezunlarimiz ile iletisim kurularak mevcut
durumlari hakkinda bilgi edinilmektedir. Bununla birlikte mezun bilgi sistemi Uzerinden
iletisim ve hizli geri donuslerin gerceklestiriimesi ve bu sayede 6grencilerimizin
kazanimlarinin analitik olarak degerlendirilmesi planlanmaktadir.

3.3

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ciktilarinda sunulan maddeler BOLOGNA sisteminde “TYCC ve Program
Yeterlilikleri lligkisi” matrisiyle ve “Ders ve Program VYeterlilikleri iliskisi” matrisiyle
iliskilendirilmistir. Her ders bazinda program ciktilari ile olan iliski belirtilmistir. Bu
derslerden basarili olan &grencilerin ilgili program ¢iktilarini  saglamis olduklar
degerlendiriimektedir. Bu nedenle mezuniyet kriterlerini saglayan o6grenciler icin
diplomalari hazirlanarak programin belirledigi yeterlilige sahip olduklari belirlenmektedir.

SUREKLI iYILESTIRME

4.1

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin surekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Her dénemin sonunda bolim kurulu toplanmakta ve gecen dénem ve gelecek dénem igin
degerlendirme yapmaktadirlar. Bu yapilan dederlendirmeler neticesinde programla ilgili
eksikler, hedefe yonelik sapmalar belirlenmektedir. Gerekli dnlemler alinarak, diizeltilmesi
gereken noktalar duzeltiimektedir.

4.2

Bu iyilestirme calismalar, basta Olciit 2 ve Olcit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye acik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayal olmalidir.

Yapilan 6z degerlendirmeler ve paydaslarin beklentileri dikkate alinarak program amacglari
ve program ciktilar diizenlenmekte, iyilestirilip gelistiriimektedir.




EGIiTiM PLANI

5.1

Her programin program egitim amacglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mifredati) olmalidir. EGitim plani bu dlgltte verilen ortak bilesenler ve disipline
0zgu bilesenleri icermelidir.

Bolimimuzde bulunan tim programlar icin ilgili programin mufredatinda bulunan
derslerin BOLOGNA bilgi paketlerinde detayli bilgileri tanimlanmistir. Bu bilgiler igerisinde
her dersin haftada kag saat islenecedi, haftalara gére hangi konularin anlatilacagi, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri, is yiki hesaplari planlanmistir. Tim zorunlu ve se¢meli dersler
icin verilen bu bilgilerle egitim planlanmasi yapiimistir.

5.2

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Derslerde kullanilacak 6gretim ydntemleri, konulari, ders saatleri ve is ylku bilgileri Bologna
bilgi sisteminde verilmis ve derslerin program yeterlilikleri tanimlanmistir. Derslerde
hedeflenen ciktilara uygun olarak teorik ya da uygulama durumlarini belirlenmekte ve buna
gore ders anlatim yontemi belirlenmektedir. Bu amacla teorik derslerde s6zli anlatim tercih
edilmekte, Uygulamali dersler icin laboratuvar ve atdlyelerde 6grencilerin ders uygulamasi
yapmalari saglanmaktadir.
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Egitim planinin 6ngorildigu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve strekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Doénem basinda bolimimizdeki programlardaki 6gretim elemanlariyla toplant
yapilmakta ve ders programlar olusturulmaktadir. Egitim plani bu ders programlari
neticesinde ilgili derslik, laboratuvar ve atodlyelerde, ders programinda belirtilen giin ve
saatlerde yurutilmektedir. Akademik takvimle sinavlarin hangi tarih araliginda yapilacagi
ve ilan edilecegi bildiriimektedir. Boylelikle ilgili tarihlere uygun sinav programlari
yapilmakta, hem 6grencilere hem de 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir.
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Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar toplamda en az 120 AKTS icermektedir ve donemde 30 AKTS olacak sekilde
planlanmaktadir. Ogrencilerin secmeli derslerde alternatifleri olmasi icin dénemde acilacak
ders sayisi bu sayinin tzerinde tutulmaktadir. Her bir dersin program c¢iktilari, ders saati,
icerikleri ve diger gereksinimler dikkate alinarak is yliki hesabi yapilmakta ve AKTS kredisi
hesaplanmaktadir.

5.5

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Programlara ait Bologna paketlerinin hazirlanmasinda 120 AKTS'nin en az 90 AKTS'lik kismi
temel bilimleri ve mesleki egitim ile ilgili derslerden olusmasi dikkate alinmistir. Zaman
zaman yapilan 6z degerlendirmeler neticesinde derslerin AKTS kredileri degistirilebilmekte,
yeni dersler eklenebilmektedir. Her program icin derslerin en az %25 oranindaki kismini
secmeli dersler olusturmaktadir. Bu derslerin dagilimi 6grencilerin derslerden secim
yaparken mesleki egitime yonelik derslerin orani bozulmayacak sekilde olusturulmustur.




5.6

Egitim programinin teknik igerigini butiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Egitim programlarinda dersler, temel mesleki yeterliligin gelistirilmesi yaninda daha 6zel
calisma alanlari ile de iliskili olacak sekilde belirlenmistir. Egitim programlarinda dncelik
temel bilimler ve muahendislik altyapisinin olusturulmasina ve mesleki temellerin
ogrenilmesine yonelik, devaminda ise iligkili mesleki kazanimlarin altyapisini olusturacak
derslerin ve 06zellesmis uygulamalara yonelik se¢cmeli derslerin 6grenilmesine yonelik
dersler planlanmustir.

Ayrica ilgili mesleki alanlarla iliskili olarak ortaya ¢ikan is cesitliligi ve firsatlar glincel olarak
takip edilerek hem ders icerigi hem de gerekli durumlarda egitim programinda da
glncellemelere yer verilmektedir. Bu sekilde daha dinamik bir egitim programi uygulamasi
hedeflenmistir.
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Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim programlari, 6grencilerin mesleki egitim asamalari belirli bir kronoloji olusturacak
sekilde olusturulmustur. Boylelikle bir dnceki dénem edindikleri bilgi ve becerilerini yeni
karsilastiklari derslerde hem teorik hem de pratik olarak test etme firsati bulmaktadirlar.
Ancak her temel ve mesleki vyeterliliklerle ilgili uygulamalarda fiziksel ihtiyaclar
karsilanamamaktadir. Bu gibi durumlarda similasyon temelli egitimlere yer verilerek
olumsuzluklar azaltilmaya calisiimaktadir.

OGRETiM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim Uyesi-6grenci iliskisini,
o6grenci danismanligini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar
ve isverenlerle iliskiyi stirdlrebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Mesleki programlarda 6grenci basina disen 6gretim elemani sayisi oldukca yeterlidir. Her
bir 6gretim elemant ilgili programlarin ihtiyaci olan temel mesleki yeterlilige sahiptir. Bunun
yaninda egitim programlarindaki derslerin hem teorik hem de pratik konularinda her bir
dgretim elemani oldukca yeterli diizeydedir. Ogrenci akademik danismanh@ dikkate
alindiginda, 6gretim elemanlarinin danismanlik yaptigi dgrenci sayilar yaklasik olarak ayni
tutularak daha verimli bir danismanlik gorevi ylrutilmektedir. Mesleki programlarin sanayi
ve endustri ile iliskisi her ne kadar ideal seviyede olmasa da bu yonde calismalara hem
ogretim elemanlarinin bireysel ugraslariyla hem de programlarin organizasyonu ile daha
da 6nem verilmektedir.

Bolim 0.1'de aciklandigi tizere bélimiimiizde 1 Doc. Dr., 1 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Doktorali
Ogretim Gérevlisi ve 4 Ogretim Gorevlisi olmak lizere 9 6gretim elemani gérev almaktadir.
Bolimimiize ait 6gretim elemanlarinin bilgilerini ve YOKSIS 6zgecmislerini iceren web
sayfamizin linkte verilmistir. (https://eeb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel)

6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurdlmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.




Nicelik olarak yeterli olan 6gretim elemanlari nitelik olarak da kendilerini gelistirme surecini
canli tutmaktadirlar. Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarindaki cesitlilik mesleki
programlardaki derslerin etkin bir sekilde ytrittlmesini ve ders cesitligini karsilayabilecek
durumdadir.

Bolimimiize dgretim gorevlisi alimi ve tekrar atamalarinda 28947 Sayili Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uyg. Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda islem yapilmaktadir.

Bolimimiize 6gretim lyesi alimi ve tekrar atamasinda ise 24672 Sayil Ogretim Uyeligine
Yiikseltime ve Atanma Yénetmeligi esas alinarak Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Ydnergesi 'ne gore uygulama yapilmaktadir.

Bolimimiize ait 6gretim elemanlarinin bilgilerini ve YOKSIS 6zgecmislerini iceren web
sayfamizin linkte verilmistir. (https://eeb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel)

6.3

Ogretim Uiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim Uyesi atama ve ylkseltme kriterleri 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun
23'linci, 24'Gncl ve 26'nci maddeleri ile 24672 Sayili Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve
Atanma Yoénetmeligi esas alinarak Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi'nde dizenlenmistir.

(Link: https://personel.aksaray.edu.tr/indir/640aa671-5337-41e1-8ea9-17d214e66e8e.pdf)

Bolimimuize o6gretim Uyesi alimlari ve mevcut 6gretim Uyelerinin yeniden atanma ve
yikseltmeleri bu yonergede diizenlenen nitelikli 6gretim Gyesi istihdami icin belirlenmis
kriterler cercevesinde gerceklestirildiginden bolimimizde bulunan programlarin
surdurulebilirligini ve gelisimini saglayici yonde etkileri bulunmaktadir.

ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Egitim faaliyetlerimiz bolimimiize ait 6 adet derslik ve 1 atdlyede gergeklestiriimektedir.
Teorik derslerin yiritildigu siniflar yeterli sayida ve donanimdadir. Buna karsilik mesleki
uygulama derslerinin yuritildugu laboratuvarlarin eksikliginin giderilmesi ve bunun
yaninda laboratuvarlarda bulunan derslerle ilgili techizat ve materyallerin eksikliklerinin
giderilmesi ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Bolimimiiziin de icerisinde bulundugu Meslek Yiiksekokulumuzun binasi Universitemiz
merkez yerleskesine yaklasik 2 km uzaklkta bulunmaktadir. Binamizda 1 adet 6grenci
yemekhanesi (100 kisilik), 1 adet personel yemekhanesi (15 kisilik), 1 adet kantin ve 1 adet
toplanti salonu bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz merkez yerleskede bulunan merkezi
yemekhane, kapali spor salonu, yiizme havuzu ve kiitiiphane gibi Universitemizin tim tesis
ve hizmetlerinden faydalanabilmektedirler.




Meslek Yuksekokulumuzun agik alanlarinda ¢evre dizenlemesi ve aydinlatma yapilmis
olup, mevcut alanda acik otopark bulunmaktadir.

7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve dgrenci-6gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmalidir.

Meslek Yiksekokulumuzda bulunan toplanti salonlarinda belirli dénemlerde konferans,
seminer, ISKUR etkinlikleri ve mesleki egitim programlari gibi bilimsel faaliyetler ve sergi
gibi sanatsal faaliyetler dlzenlenmektedir. Binamizda bulunan kantin icerisinde
konumlandirlmis sosyal alanda ve vyerleskemiz igerisinde bulunan acik dinlenme
alanlarinda 6grencilerimiz diger bdlimlerden &grencilerle iletisim ve etkilesim kurma
imkanina sahiptirler. Ayrica Universitemiz merkez yerleskesinde bulunan tim imkanlardan
ogrencilerimiz faydalanabilmektedirler. Bu sosyal ve kultlrel imkanlari kisaca; merkez
konferans salonunda dizenli olarak dizenlenen bilimsel ve sanatsal faaliyetler, 6grenci
topluluklarinin faaliyetleri, merkez kitliphane, merkez yemekhane, kapali spor salonu,
kapali yizme havuzu, akilli bisiklet istasyonlari, acik futbol, basketbol ve tenis sahalari
olarak ozetleyebiliriz.

Yiksekokulumuzun Universitenin merkez yerleskesinin disinda olmasi 6grencilerin bazi
sosyal ve kilturel faaliyetlere katilimini noktasinda sorun olmasina ragmen, dgrenciler
merkez yerleskede dlzenlenen bu tir faaliyetlere katilmak igin yeterli Ozveriyi
gostermektedirler. Ogrenci ve 6gretim elemanin sinif ortami disinda daha sosyal
ortamlarda vakit gecirmesi ile ilgili 6gretim elemani ve program 6zelinde bircok girisimde
bulunulmaktadir. Bunun yaninda 6gretim elemanlari ders disinda da 6grencilerin bireysel
projeleri icin de zaman ayirabilmektedir.

7.3

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amacglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari
icin yeterli diizeyde olmalidir.

Programlarin faydalandigi bilgisayar laboratuvarlari ve atolyeler mesleki ihtiyaglari dnemli
Olctide karsilayacak diizeydedir. Buna ek olarak, program 6zelinde programlama ve kontrol
gibi daha 6zel kullanimlar icin mini bilgisayar laboratuvari da vardir. Ancak hizla degisen
teknolojik gelismelere ayak uydurmak ve 6grencilerin sektdrdeki glincel uygulamalara
asina olabilmeleri amaciyla altyapi olanaklarinda gtincellemelerin yapilmasi gerekmektedir
ve bu konudaki calismalarimiz devam etmektedir.
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Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde bir kiitiphanemiz mevcuttur. Buna ek olarak merkez
yerleskemizde bulunan merkez kitliphaneden de 6grencilerimiz faydalanabilmektedirler.
Bu katlphanede 90000 uzeri basili kitap, 4000 Uzeri slreli yayin, 25000'i askin e-kitap ve
bircok cevrimici veritabani égrencilerin kullanimina sunulmus durumdadir. Kitiphane
icerisinde 6zel calisma ve okuma odalari ile konferans ve sergi salonlari bulunmaktadir.




Ayrica kitiphanede sinav donemlerinde 24 saat acik olan 2 adet calisma salonu
bulunmaktadir. (Bilgi icin link: https://kutuphane.aksaray.edu.tr/)
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Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Hem 6gretim ortamlarinda hem de laboratuvarlarda gerekli gtivenlik dnlemleri her gegen
gln artirilsa da bazi eksiklikler mevcuttur. Bu eksikliklerin giderilmesi yéniinde girisimler
strdurtlmektedir. Bunun yaninda dersliklerin bulundugu binada engelliler icin gerekli alt
yap! mevcutken atdlyelerde mevcut degildir. Bunun en temel nedeni olarak bu zamana
kadar engelli 6grencinin programlarimiza kayit olmamasi gosterilebilir. Bu konuda
gelecege yonelik girisimler strdurilmektedir.

KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun surdurilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin  merkezi bitcesinden Meslek Yiiksekokulumuza olanaklar dahilinde
ihtiyaclarin giderilmesine yonelik kaynak saglanmakta ve sonrasinda boliimler bazinda
altyapi gereksinimleri, uygulamali derslerin gereksinimleri gibi temel gostergeler dikkate
alinarak dagilim yapilarak 6denekler yansitiimaktadir.

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
strdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Bolimimiizde halihazirda 1 Docent 1 Dr Ogretim Uyesi, 2 Doktor Ogretim Gérevlisi ve 5
ogretim Gorevlisi ile akademik olarak kendini gelistiren bir yapiya sahiptir. Herbir hocamiz
ortalama 15-18 saat arasi derse girmektedir ve kendi calismalarini yapabilecek zaman
imkanlari mevcuttur. iki Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunan égretim elemanimiz
doktoralarini tamamlamiglardir ve Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atanmalarinda mevcut atanma
kriterleri agisindan doktora sonrasi yayin sarti nedeniyle zaman alan bir slreg
bulunmaktadir.

Universitemizde &gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlere katilimlarinda bildiri sartini
sagladiklari taktirde yilda bir kez ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlari
desteklenmektedir. Ayrica bilimsel calismalarini gerceklestirmek Ulzere BAP projelerine
basvurarak proje desteklerinden faydalanabilmektedirler. Universitemiz kiitiiphanesinde
bulunan kaynak sayisi ve Uye olunan bilimsel veritabani sayisi giin gectikge artmaktadir ve
bu kapsamda 6gretim elemanlarinin ihtiyag ve talepleri dikkate alinmaktadir.

8.3

Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Universitemiz biitcesinden Meslek Yiiksekokulumuz bélimlerine kaynak aktarimi imkanlar
Olctsiinde yapilmaktadir. Altyapi temini ve yenilenmesi agisindan programin ihtiyaclarinin
karsilanmasinda kismi eksiklikler olabilmektedir. Bu amagla bolimimiiz 6gretim elemanlari
tarafindan BAP ve TUBITAK projelerine basvurular yapilarak proje destekleri ile gerekli sarf
malzemeleri ve ekipman ihtiyaclari giderilmektedir.




8.4 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler

saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.
Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde 9 idari personel ve 5 surekli is¢i gorev yapmaktadir.
Yiksekokul sekreterimiz idari islerin ylritilmesinde goérev almaktadir. Bu baglamda
program ciktilarini saglamaya destek olacak sayi ve nitelikte idari, teknik ve yardimci
personel bulunmaktadir.

9 ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1 Ylksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma surecleri, program ciktilarinin
gerceklestiriimesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde
dizenlenmelidir.

Bolim baskanliginca bolim kurullan toplanmakta, egitim planinin yiratilmesi, program
ciktilarinin - gerceklestirilmesi  ve egitim amaclarinin  gerceklestirilebilmesi  icin
programlarimizin  egitim faaliyetleri ile ilgili kararlar bolim kurul toplantilarinda
alinmaktadir. Alinan kararlar okul yonetim kurulunda degerlendiriimektedir. Yonetim
kurulu kararlari senato ve Universite yonetim kurullarinca degerlendirilmektedir. Ayrica
Universite genelinde alinan kararlarin uygulamasina yénelik de senato kararlari neticesinde
program faaliyetlerine yonelik bdlim kurul kararlari alinmaktadir.

Yiksekokulumuzda bolimimiz karar alma sirecleri ve Ust birimler arasindaki
organizasyon linkte sunulan is akis semalarina uygun olarak yirutilmektedir.

(Link: https://teknik.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari)

10 | PROGRAMA 0ZGU OLGUTLER

10.1 | Programa Ozgii Olciitler saglanmalidir.
Bolimimuz programlarina 6zgi ek olgltler belirlenmemistir. Bologna Bilgi Sisteminde
verilen program ciktilari, yeterlik matrisleri, ders iceriklerine uygun ders planina bagl bir
egitim — ogretim programi uygulanmaktadir. Mezuniyet sartlarini basarili bir sekilde
saglayarak mezun olan 6grencilerimiz program yetkinliklerini kazanarak diploma almaya
hak kazanmistir.
SONUC

100.1 | SONUC

Bolimimuzde bulunan 6gretim elemanlarinin nitelik ve nicelik yéninden programlarin
yUrttilmesi agisindan yeterli ve uygun olmasi, fiziki olanaklarin buyuk bir eksiklik
olusturmayacak nitelikte ve program ciktilarinin elde edilmesini saglayacak yeterlikte
olmasi bolimimuzin altyapr o6zellikleri agisindan guglid  oldugumuz noktalardir.
Programlarimizin giiniimizin temel ihtiyaci olan enerji sektériinde odaklanmis olmasi,
programlarin uygulama ve altyapi agisindan bir birini destekleyici ve tamamlayici olmasi,
ogretim elemanlarinin bolim i¢i programlara katki saglayabilir olmasi buyik avantaj




saglamaktadir. Alternatif Enerji Kaynaklar Teknolojisi, Dogalgaz Tesisati ve Teknolojileri ve
Elektrik programlarinin icerisinde bulundugu strekli teknolojik gelismelerin yasandigi ve
yatinm orani bu derece ylksek bir alanda sektorel kaynaklarin sirekli yenilenmesi
gerekmektedir ve bu nedenle ara eleman talebinin artarak siirmesi beklenmektedir.

Bolimimuz programlarina 6grencilerden biyiik ilgi olmakta ve kontenjanlarimiz biylk
Olclide dolmaktadir. Bu durum kendi igerisinde 6grenci profilinin kalitesinin artmasina
neden olmaktadir.

Bunlara birlikte, sektorel gelismeler neticesinde oOgrencilerin yeni nesil teknolojik
ekipmanlara ve yontemlere daha asina olabilmeleri adina laboratuvar ve atolye
imkanlarinin gelistirilmesi kuskusuz ki 6grencilerin kazanimlarinin arttirilmasi adina 6nemli
bir getiri saglayacaktir.

Bu nedenlerle altyapinin gelistiriimesine, dis paydaslarla diizenli bir iletisim ydnteminin
gelistiriimesine, O0grenci ve mezunlardan slre¢-durum geri doénislerinin daha etkin
toplanarak aktif bir yonetim sisteminin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar yapilmasinin
onemli oldugu ve bu calismalar neticesinde programlarimizin basariminin daha da artacagi
dusunilmektedir.




