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GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Elektrik ve Enerji Boliimii Prof. Dr. Yusuf KAYGISIZ Elektrik ve Enerji Bolim
Bagkan
Adres Aksaray Universitesi, Bahgesaray Mah.,
Aksaray Teknik Bilimler MYO At6lye Binasi
Merkez, 68100, AKSARAY
E posta yusufkaygisiz@aksaray.edu.tr
Telefon 0382 288 2044

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Elektrik ve Enerji Boliimii biinyesinde Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi
(AEK), Elektrik Programi (ELK) ve Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi (GZT) Programi
bulunmaktadir (Kanit 1) (Tablo 1). Béliimiimiizde 1 Dog. Dr., 1 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Doktoral1

Ogretim Goérevlisi ve 4 Ogretim Gérevlisi olmak iizere 9 dgretim elemani gérev almaktadir

(Kanmit 2).  Egitim faaliyetlerimiz bdoliimiimiize ait 4 adet derslik ve 5 atdlyede

gerceklestirilmektedir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Programin Adi Tiiri Programin Siiresi | Kayith Ogrenci Sayisi
Alternatif Enerji . .

| Normal Ogretim 2yl 99
Kaynaklar1 Teknolojisi
Elektrik Normal Ogretim 2 yil 129

Dogalgaz ve Tesisati

Teknolojisi

Normal Ogretim 2yl 71

Boliimiimiize kayith aktif 6grenci sayilarimiz sirasiyla Alternatif Enerji Kaynaklart Teknolojisi

Programinda 99, Elektrik Programinda 129 ve Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programinda

71 olmak tizere toplamda 299 “dur.




YOK Program Atlasi verilerine gore boliimiimiiziin programlarma 2024 yihi OSYM
kilavuzunda tanimlanmis kontenjanlari, yerlesen 6grenci sayisi ve ek yerlesmelerle birlikte
kayit yaptiran 6grenci sayilari sirastyla AEK programi i¢in 32/32/28 (Kanit 3), ELK programi
icin 42/41/38 (Kanit 4) ve GZT programi i¢in 32/32/22 (Kanit 5) olarak belirlenmistir.
Programlara yerlesme orani sirastyla %100, %97,6 ve %100°diir.

Kanitlar:

Kanit 1. https://eeb.aksaray.edu.tr/

Kanit 2. https://eeb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

Kanit 3. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100890065

Kanit 4. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100850046

Kanit 5. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100890068

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Elektrik ve Enerji Boliimii idari yapist Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu ile diizenlendigi sekilde (Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi
(AEK), Elektrik Programi (ELK) ve Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi (GZT) Programi olmak
tizere bu ilic programin bagli oldugu) Elektrik ve Enerji Bolim Baskanligi iizerinden
yiriitilmektedir. Diger idari gorevlerle ilgili Boliim alt kurullar1 olusturulmustur (Kanit 6).
Boliimiimiizde gerceklestirilen idari gorevler ve kalite calismalart Yiksekokulumuz
Miidiirliigii ve Universitemiz ilgili birimleri ile koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir (Kanit
7).

Kanit 6. https://eeb.aksaray.edu.tr/dosya/409¢558t-a536-4393-b7tb-01390d4ctd5a.pdf

Kanit 7. https://teknik.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Yiiksekokulumuzda boliimiimiiz karar alma stirecleri ve iist birimler arasindaki organizasyon
linkte sunulan is akis semalarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

(Link: https://teknik.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari)

Bolim baskanlhiginca boliim kurullart toplanmakta, egitim planinin yiiriitiilmesi, program
ciktilarinin  gerceklestirilmesi  ve  egitim  amaglarinin  gercgeklestirilebilmesi  igin
programlarimizin egitim faaliyetleri ile ilgili kararlar Bolim Kurul Toplantilarinda

alinmaktadir. Alinan kararlar Yiiksekokul Yonetim Kurulunda degerlendirilmektedir. Yonetim
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Kurulu Kararlari, Senato ve Universite Yénetim Kurullarinca degerlendirilmektedir. Ayrica
Universite genelinde alinan kararlarin uygulamasina yénelik de Senato Kararlari neticesinde

program faaliyetlerine yonelik Boliim Kurul Kararlar1 alinmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Béliimiimiiziin misyonu, Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuzun temel misyonlari ile
uyumlu bir amag¢ dogrultusunda siirekli gelisen endiistri diinyasinda teknolojik yenilikleri takip
edebilen, elektrik ve enerji 6zelinde de rekabet kosullarinin gerektirdigi bilgi birikimine sahip,
giincelligi yakalayabilen, arastirmaci, kapasite ve beceri sahibi kamunun ve 6zel sektoriin

ihtiya¢ duydugu teknik ara elemanlar yetistirmektir.

Elektrik ve Enerji Boliimii, giiniimiizde halen en gegerli mesleklerden biridir. Enerjinin ve
teknolojinin hizla degistigi ve ilerledigi giinlimiizde iyi yetismis ve kendini yetistirmeye istekli
Elektrik, Dogalgaz ve Alternatif Enerji teknikerlerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu programdan
mezun olan teknikerlerinin ¢alisma ve is bulabilme imkanlar1 oldukca genis bir alani
kaplamaktadir. Bu sekilde iilke kalkinmasina fayda saglamaktadir.

Elektrik ve Enerji Boliimii alt programlarinin hepsinde 3+1 Modeli olarak ifade edilen yenilikg¢i
bir egitim modeline ge¢ilmek lizere miifredat diizenlemeleri yapilmistir (Kanit 8). 3+1
modelinde 2025-2026 egitim yil1 bahar donemi itibariyle 6grencilerimizin bir kismi1 anlasmali
oldugumuz sanayi kuruluslarinda *’Is Yeri Uygulamas1 Dersi” adi altinda haftanin ii¢ giinii
uygulamali egitimler alarak mezuniyet sonrasinda is hayatina gecislerini hem kolaylastiracak

hem de hizlandiracaktir.

Kanit 8. https://eeb.aksaray.edu.tr/dosya/526be326-fade-4b8b-a9d5-0f5d6fcac9af.pdf

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Boliimiimiiz Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi programinin amaci, fosil yakit kaynaklar
yaninda alternatif enerji kaynaklariin kullanimi konusunda genel yeterlilige sahip, problemleri
tanimlama, analiz ve ¢6zme kabiliyetine sahip, yasam boyu 6grenmeyi ve 6grendiklerini en iyi
sekilde uygulamay1 hedefleyen, mesleki, ahlaki ve sosyal sorumluluklarini bilen, insana,
topluma ve dogaya saygili, takim c¢aligmasina uyumlu ve katilimci, enerji sektdriinde olusan
yeni ara eleman ihtiyacini karsilayacak teknikerler yetistirmektir. Elektrik ve Enerji Boliimiinde
olarak uygulamali egitimlere son derece 6nem verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerimiz hem

atdlyelerde (Kanit 9), hem de 3+1 yenilikgi egitim modeli ile Is Yeri Uygulamas1 Dersi ad
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altinda sanayi kuruluslarinda uygulamali egitimler almaktadirlar (Kanit 10). Bu sayede okul
sonrast is yasamlarina hazirlanmalari ve hizli bir sekilde {iretime bilgi birikimlerini aktarmalar
pratiklik kazanmaktadir.

Kanit 9. https://eeb.aksaray.edu.tr/AGF

Kanit 10. https://eeb.aksaray.edu.tr/onlisans-2

Dogalgaz Tesisatt ve Teknolojileri programinin amaci, dogalgaz iiretim, dagitim sistemleri
konusunda bilgi sahibi, dogalgaz tesisatlarini taniyan, sorunlar1 tanimlayabilen, analiz eden ve
¢Oziim olusturma kabiliyetine sahip, 1sitma ve baca sistemleri iiretim ve bakimi konularina

hakim teknikerler yetistirmektir.

Elektrik programinin amaci, elektrikli sistemlerdeki problemleri tanimlama, analiz ve ¢6zme
kabiliyetine sahip, yasam boyu o6grenmeyi ve Ogrendiklerini en iyi sekilde uygulamay1
hedefleyen, mesleki, ahlaki ve sosyal sorumluluklarini bilen, insana, topluma ve dogaya saygili,

takim caligmasina uyumlu ve katilimei teknikerler yetistirmektir.

Stratejik agidan Boliime bagli programlarda, iilkemizdeki ilgili alanlara yonelik nitelikli
Tekniker ihtiyacin1 karsilayacak 6grencilerin yetistirilmesi dnem tagimaktadir.

Boliimiizden mezun olan meslek elemanlar1 kamu ve 6zel kuruluslarda ¢alisabilecekleri gibi,
bagimsiz olarak da calisabilmektedirler. Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S., Tirkiye Radyo
Televizyon Kurumu, Devlet Su Isleri, Makine Kimya Enstitiisii, Koy Hizmetleri Genel
Miidiirligi gibi kuruluslarda, basta Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 olmak iizere ¢esitli
bakanliklarda calisabilmektedirler.

Ayrica, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi programi 6zelinde mezunlarimizin giines enerji
paneli iiretim, bakim ve montaj islerini gerceklestiren isletmelerde, riizgar enerjisi sektdriinde,
hidroelektrik, jeotermal, niikleer enerji santrallerinde ve bu santrallere ekipman ve parca
tedarigi saglayan ve bakim — onarim islerini gergeklestiren isletmelerde teknik personel olarak

istthdam edilebilme imkanlar1 bulunmaktadir.

Dogalgaz Tesisati ve Teknolojileri programi 6zelinde mezunlarimizin dogalgaz sektoriinde
hizmet veren firmalarda, 1sitma ve baca sistemleri lireten sanayi kuruluslarinda, dogalgaz
dagitim firmalar1 ve 1s1 merkezlerinde ve enerji sektoriindeki pek ¢ok pozisyonda teknik ara

elemani olarak istihdam edilebilme imkanlar1 bulunmaktadir.
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Elektronik sanayii, elektronik cihaz iiretiminde kullanilan tiim aktif, pasif elektro-mekanik ve
diger elemanlar ile ev ve eglence yerlerinde kullanilan profesyonel elektronik cihazlar gibi
tikketim mallarini, profesyonel elektronik cihazlar, telekomiinikasyon cihazlari, tip elektronigi,
endistriyel elektronik, gii¢ elektronigi, kontrol sistemleri, giivenlik sistemleri, bilgisayar
donanimi, mikro islemci, uzay elektronigi, atom elektronigi ve wugak elektronigini
kapsamaktadir. Elektrik programi 6zelinde mezunlarimizin, elektronik devre veya donanim
iceren makine, donanim veya sistemlerin yer aldig1 fabrika veya isletmelerde, gerek kamu,

gerekse 6zel sektorde istihdam edilebilme imkanlari bulunmaktadir.

Ayrica boliimiimiiz mezunlarinin kendi islerini kurabilecekleri sektorel potansiyel de

bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Boliimiimiiz programlarinin her birinin amag ve program ¢iktilar1 Universitemiz Bologna web
sayfalarinda sunulmustur. Programlarimizin amaclar1 ve ¢iktilar1 belirlenirken i¢ paydaslarla
(akademik ve idari personel) ve dis paydaslarla (isverenler, organize sanayii yonetimi ve meslek
odalar1) goriismeler gergeklestirilmis ve lilkemizin 6ncelikli alanlar1 dikkate alinmistir. Giincel
durum itibariyle hem ihtiyaglar hem de teknolojik gelismeler sonucu programlarimizda
revizyonlar yapilirken 6zellikle i¢ paydaslarda 6grencilerin, dis paydaslarda ise mezunlarin
goriigleri dikkate alinmakta ve bu siireci daha etkin kilacak yontemlerin olusturulmasi i¢in

planlamalar iizerinde ¢aligilmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayl

Universiteniz Bologna Bilgi Sisteminde verilen program ciktilari, yeterlik matrisleri, ders
igeriklerine uygun ders planina bagli bir egitim — Ogretim programi uygulanmaktadir.
Mezuniyet sartlarin1 basarili bir sekilde saglayarak mezun olan O&grencilerimiz program

yetkinliklerini kazanarak diploma almaya hak kazanmaktadir.



Boliimiimiizde bulunan tiim programlar i¢in ilgili programin miifredatinda bulunan derslerin
Bologna Bilgi Paketlerinde detayli bilgileri tanimlanmistir. Bu bilgiler igerisinde her dersin
haftada kag saat islenecegi, haftalara gore hangi konularin anlatilacagi, 6lgme ve degerlendirme
yontemleri, is ylikii hesaplar1 planlanmistir. Tiim zorunlu ve se¢meli dersler icin verilen bu

bilgilerle egitim planlanmasi yapilmaistir.

Egitim planlar1 toplamda en az 120 AKTS igermektedir ve donemde 30 AKTS olacak sekilde
planlanmaktadir. Ogrencilerin segmeli derslerde alternatifleri olmas1 igin donemde acilacak
ders sayisi bu sayinin {izerinde tutulmaktadir. Her bir dersin program c¢iktilari, ders saati,
icerikleri ve diger gereksinimler dikkate alinarak ig yiikii hesab1 yapilmakta ve AKTS kredisi

hesaplanmaktadir.

Egitim programlarinda dersler, temel mesleki yeterliligin gelistirilmesi yaninda daha 6zel
calisma alanlari ile de iliskili olacak sekilde belirlenmistir. Egitim programlarinda 6ncelik temel
bilimler ve miihendislik altyapisinin olusturulmasina ve mesleki temellerin 6grenilmesine
yonelik, devaminda ise iliskili mesleki kazanimlarin altyapisini olusturacak derslerin ve

0zellesmis uygulamalara yonelik segcmeli derslerin 6grenilmesine yonelik dersler planlanmistir.

Ayrica ilgili mesleki alanlarla iligkili olarak ortaya ¢ikan is ¢esitliligi ve firsatlar giincel olarak
takip edilerek hem ders icerigi hem de gerekli durumlarda egitim programinda da
giincellemelere yer verilmektedir. Bu sekilde daha dinamik bir egitim programi uygulamasi

hedeflenmistir.

Program c¢iktilarinda sunulan maddeler BOLOGNA sisteminde “TYCC ve Program
Yeterlilikleri iliskisi” matrisiyle ve “Ders ve Program Yeterlilikleri iliskisi” matrisiyle
iligkilendirilmistir. Her ders bazinda program ¢iktilari ile olan iligki belirtilmistir. Bu derslerden
basarili olan d6grencilerin ilgili program ¢iktilarini saglamis olduklar: degerlendirilmektedir. Bu
nedenle mezuniyet kriterlerini saglayan o0grenciler i¢in diplomalar1 hazirlanarak programin

belirledigi yeterlilige sahip olduklar1 belirlenmektedir.

Universitemizin mezun &grenciler ile iletisim kurmak ve aym zamanda kariyer imkanlart
olusturmak iizere firmalar ile mezunlar1 bulusturmak amacli olusturdugu bir mezun bilgi

sistemi bulunmaktadir. (Link: https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi)
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Programimizdan mezun olan Ogrenciler bu platforma katilim saglamalar1t konusunda
yonlendirilmektedirler. Boliimiimiizden mezunlarimiz ile iletisim kurularak mevcut durumlari
hakkinda bilgi edinilmektedir. Bununla birlikte mezun bilgi sistemi iizerinden iletisim ve hizli
geri doniislerin gergeklestirilmesi ve bu sayede dgrencilerimizin kazanimlarinin analitik olarak

degerlendirilmesi planlanmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programlara ait Bologna paketlerinin hazirlanmasinda 120 AKTS'nin en az 90 AKTS'lik kism1
temel bilimleri ve mesleki egitim ile ilgili derslerden olusmasi dikkate alinmistir. Zaman zaman
yapilan 6z degerlendirmeler neticesinde derslerin AKTS kredileri degistirilebilmekte, yeni
dersler eklenebilmektedir. Her program i¢in derslerin en az %25 oranindaki kismini se¢meli
dersler olusturmaktadir. Bu derslerin dagilimi d6grencilerin derslerden se¢im yaparken mesleki

egitime yonelik derslerin oran1 bozulmayacak sekilde olusturulmustur.

Egitim programlari, dgrencilerin mesleki egitim asamalar1 belirli bir kronoloji olusturacak
sekilde olusturulmustur. Boylelikle bir 6nceki dénem edindikleri bilgi ve becerilerini yeni
karsilastiklar1 derslerde hem teorik hem de pratik olarak test etme firsat1 bulmaktadirlar. Ancak
temel ve mesleki yeterliliklerle ilgili uygulamalarin tiimiinde fiziksel ihtiyaglar
kargilanamamaktadir. Bu gibi durumlarda simiilasyon temelli egitimlere yer verilerek

olumsuzluklar azaltilmaya ¢aligilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Boliimiimiiz programlarinin ¢iktilar belirlenirken &ncelikli olarak Universitemiz ve Meslek
Yiiksekokulumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda enerji sektoriinde ihtiya¢ duyulan ara
elemanlarin sahip olmasi gereken temel 6zellikleri dikkate alarak mezunlarimizin teknolojik
gelismeleri takip edebilecek ve arastirmaci — uygulamaci bireyler yetistirmek hedeflenmistir.
Bu baglamda genel olarak egitim programinin amaci, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC),
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), diger iiniversitelerin program ¢iktilar
ve programla iliskili sektorel dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak program ¢iktilart

belirlenmistir.

Program Ciktilar:

Alternatif Enerji Kaynaklari1 Teknolojisi Programi (AEK):



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Fen Bilimleri ve Miihendislik Bilimleri alani ile temel prensipleri 6grenir ve diger
disiplinlerle iligki kurar.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi alani ile ilgili temel prensipleri ve uygulamali
kavramlar1 6grenir, uygulama ve yorumlama becerisi kazanr.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi alanindaki gelismeleri takip eder, giincel teknik
ve araglar1 6grenme ve kullanma becerisi kazanir.

Edindigi bilgi ve becerileri kullanarak Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojilerinin
uygulanmasinda sebep-sonug iligkisi kurar, sorunlara ¢oziim iiretir ve yeni teknolojiler
gelistirilmesine yardimcei olur.

Alternatif Enerji Kaynaklart Teknolojisi alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasal
diizenlemeler konusunda bilgi sahibidir. Tiim uygulamalari bu yasal cerceveler
igerisinde gergeklestirir

Alan ile ilgili isletme ve tesislerin yapisini, isleyisini bilir, sosyal haklar, i glivenligi,
is¢i sagligl ve cevre koruma konusunda bilgi sahibi olur ve meslek yasaminda bu
bilgileri kullanr.

Mesleki ve toplumsal etik degerlere ve konusunda bilimsel formasyona sahip olur,
calisma kosullarini ve sorumlulugu altinda ¢aligsanlarinin performansini degerlendirir ve
denetler.

Teknik resim bilgisini kullanarak proje okur, tasarlar ve ¢izer.

Temel bilgisayar bilesenleri ve yazilimlarimi 6grenir, analiz, raporlama ve sunum
yapabilir.

Bilgisayar ve bilisim teknolojilerini teknik ve mesleki diizeyde kullanir, bilgisayar
destekli tasarim yapabilir.

Alani ile ilgili bir calismay1 bagimsiz olarak yiiriitiir, disiplin i¢i ve/veya disiplinler arasi
ortaklarla igbirligi ve etkin iletisim kurarak takim ¢alismas1 yapabilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurulusu ve Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 hakkinda bilgi
sahibi olur.

Tirkgenin yapisal 6zelliklerini kavrar. Tiirk¢eyi kullanarak etkili iletisim kurar ve
arastirma, okuma ve bilgilenme yeteneklerini gelistirir.

Bir yabanci dili kendisini ve somut ¢evresini ilgilendiren temel basit climleleri ve
mesleki terimleri anlayacak ve ifade edecek sekilde kullanir.

Yabanci dilde mesleki terimleri anlar, uluslararasi bilimsel ¢alismalar1 ve teknolojik

gelismeleri yabanci dilde takip eder, uluslararasi ortaklarla etkin iletisim kurar.
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16.  Kisisel gelisim, bilgi okuryazarligt ve yasam boyu Ogrenmeyi benimser; kalite
gelistirme, alanla ilgili egitim ve tamtim programlarina katki verir, profesyonel

davranisini uluslararasi diizeyde de sergiler.

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi (GZT) Programi:

l. Alanm ile ilgili temel prensipleri ve uygulamali kavramlar1 6grenir, uygulama ve
yorumlama becerisi kazanir.

2. Alanindaki gelismeleri takip eder, giincel teknik ve araglar1 6grenme ve kullanma
becerisi kaznir.

3. Alan ile ilgili isletmelerin yapisini, isleyisini bilir, sosyal haklar ve is giivenligi
konusunda bilgi sahibi olur ve meslek yasaminda bu bilgileri kullanir.

4. Bilgisayar donanimi, temel ofis programlar1 ve mesleki paket programlarinin kullanimi

hakkinda bilgi sahibi olur.

5. Teknik resim bilgisini kullanarak proje okur, tasarlar ve ¢izer.

6. Ekip ¢alismasi aligkanligini kavrar ve sorumluluk duygusu gelisir.

7. Bir sistemin analizini yaparak ariza tespit, bakim ve onarim becerilerini kazanir.
Elektrik Programau:

1. Temel elektrik ve elektronik elemanlarinin yapisin1 ve ¢aligmasini bilir. Bunlarla ilgili

devreler kurar, 6l¢timler yapar.

2. Elektrik enerjisinin iiretim, iletim ve dagitim asamalarini bilir.

3. Bilgisayar donanimi, temel ofis programlarinin ve mesleki paket programlarin kullanimi
hakkinda bilgi sahibi olur. Programlama yapar.

4. Elektrik makineleri hakkinda bilgi ve beceriye sahip olur.

5. Isletmeler hakkinda bilgi sahibi olur.

6. Endiistride kullanilan algilayicilart tanir. Endiistriyel kontrol elemanlarini aktif olarak
kullanabilir.

7. Ekip ¢alismasi aligkanligini kavrar ve sorumluluk duygusu gelisir.

8. Elektrik tesisat ¢esitlerini bilir ve uygular.

9. Elektrik makinelerini kontrol eder.

10.  Elektrik makinalarinin sarimlarini yapar.

11.  Kalite ve standartlar konusunda bilgi sahibi olur.

12.  Meslegi ile ilgili endiistri uygulamalarinmi arastirir, teknolojik degisimleri takip eder ve

rapor halinde sunar.
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13.  Girisimcilik yetenegine sahip olur.

14.  Meslegi ile ilgili ve sosyal ve yazili iletisim, ahlak ve etik kurallarini 6ziimser ve

uygular.
15. I giivenligi kurallarii1 meslek hayatina uygular.
16.  Bir sistemin analizini yaparak ariza tespit, bakim ve onarim becerilerini kazanir.

17.  Yabanci dilin meslek hayati ve sosyal hayatina etkilerini bilir ve uygular.
18. Devre tasarimi yapar, uygular.

19.  Tirk tarihi hakkinda bilgi sahibi olur ve 6ziimser.

20.  Temel matematik islemlerini bilir mesleginde ve sosyal hayatinda kullanir.

21. Malzeme, statik, mekanik, akigkanlar, manyetizma konularinda temel bilgileri kavrar.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Egitim planlar1 toplamda en az 120 AKTS igermektedir ve donemde 30 AKTS olacak sekilde
planlanmaktadir. Ogrencilerin secmeli derslerde alternatifleri olmasi icin donemde agilacak
ders say1s1 bu sayinin lizerinde tutulmaktadir. Her bir dersin program ¢iktilari, 6grencilerin ders
kapsaminda gerceklestirdikleri tiim faaliyetler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje,
ara sinav, final hazirlik gibi) ve diger gereksinimler dikkate alinarak 6grenci is ylikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) hesaplanmaktadir. Derslerin AKTS’leri Bologna Ders Bilgi Paketleri
vasitasiyla paydaslarla paylasilmaktadir. Genel agirlikli not ortalamasinin  (GANO)
hesaplanmasinda, AKTS degerleri temel alinmakta ve 6grencilerin not dokiimlerinde AKTS

degerlerine yer verilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program amagclarinin ve buna bagli olarak miifredat igeriginin gelisen ve degisen teknolojik
gelismeler, sektorel talepler ve iilkemizin 6ncelikli alanlardaki hedefleri dogrultusunda giincel
tutulmas1 amaciyla i¢ ve dig paydaslar ile iletisime gecilerek en son olarak boliim altinda
faaliyet gOsteren ii¢ program i¢in de 2024-2025 egitim 6gretim akademik yil1 baglamadan 6nce

gerekli giincellemeler yapilmis ve Universite senatosundan gecerek uygulamaya girmistir.

Her donemin sonunda boliim kurulu toplanmakta ve gecen donem ve gelecek donem igin
degerlendirme yapmaktadirlar. Bu yapilan degerlendirmeler neticesinde programla ilgili
eksikler, hedefe yonelik sapmalar belirlenmektedir. Gerekli onlemler alinarak, diizeltilmesi

gereken noktalar diizeltilmektedir.
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Yapilan 6z degerlendirmeler ve paydaslarin beklentileri dikkate alinarak program amagclar ve

program ¢iktilar1 diizenlenmekte, iyilestirilip gelistirilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Boliimiimiize ve programlarimiza ait birgok bilgiye (programin amaglari, 6gretim elemanlari,
duyurular gibi) hem i¢ hem de dis paydaslarimiz tarafindan internet sayfamiz tizerinden kolayca
erisebilmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan bu sayfaya erisim Teknik Bilimler MYO

adresi  lizerinden veya dogrudan https://eeb.aksaray.edu.tr/  baglantis1  iizerinden

yapilabilmektedir. Ayrica Universitemiz Bologna sistemi iizerinden program bilgilerine ve ders
iceriklerine detayli olarak ulasilabilmektedir. Programlar 6zelinde baglant1 adresleri asagida
verilmistir.

Link: Alternatif Enerji Kaynaklar: (AEK) Teknolojisi Programi

Link: Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi (GZT) Program

Link: Elektrik (ELK) Programi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli  Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Derslerde kullanilacak 6gretim yontemleri, konulari, ders saatleri ve is yiikii bilgileri Bologna
bilgi sisteminde verilmis ve derslerin program yeterlilikleri tanimlanmistir. Derslerde
hedeflenen ciktilara uygun olarak teorik ya da uygulama durumlarini belirlenmekte ve buna
gore ders anlatim yontemi belirlenmektedir. Bu amagla teorik derslerde sozlii anlatim tercih
edilmekte, Uygulamal1 dersler i¢in laboratuvar ve atdlyelerde 6grencilerin ders uygulamasi

yapmalar1 saglanmaktadir.

Programlara kayitl 6grencilerin derslerdeki basari durumlari, sektoér ve staj uygulamalari
derslerinde karsilastiklart olumlu ve olumsuz durumlar bolim kurulu tarafindan
degerlendirilmekte ve bu bilgiler 1s18inda miifredatta gerekli goriilen diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Ancak bu kapsamda 6grencilerin programa bagladiklar1 anda sahip
olduklari altyap1 diizeylerini 6lgecek Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri haricinde bir uygulama

bulunmamaktadir.
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Donem basinda boliimiimiizdeki programlardaki 6gretim elemanlartyla toplant1 yapilmakta ve
ders programlar1 olusturulmaktadir. Egitim plani bu ders programlar1 neticesinde ilgili derslik,

laboratuvar ve atolyelerde, ders programinda belirtilen giin ve saatlerde yiiriitiilmektedir.

Akademik takvimle smnavlarin hangi tarith araliginda yapilacagi ve ilan edilecegi
bildirilmektedir. Boylelikle ilgili tarihlere uygun sinav programlari yapilmakta, hem 6grencilere
hem de 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir.

Boliimiimiiziin aktif olarak Bulgaristan’da Trakia University, Polonya’da Politechnika
Swietokrzyska ile Erasmus ikili Anlagmalari bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Yiiksekokulumuza
ayrilan kontenjanlar dahilinde Erasmus programiyla 6grenci degisim programlarina
basvurabilmektedir. Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii tarafindan ikili anlasmalar 2021
- 2027 yilindan itibaren dijital olarak glincellendigi i¢in 'Bitis Tarihi' 2020 y1l1 olan anlagmalar

2027 yilina kadar uzatilmistir. (Link: https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar) Universite

ogrenci hareketliligi calismalar1 kapsaminda programlarimiz bazinda ilgili goériismeler devam

etmektedir.

Ozellikle Staj ve Sektér Uygulamalari dersleri igin dgrencilerimizin sektorel deneyimini
arttirmak ve ekosistemle etkilesimlerini saglamak amaciyla dis paydaslarimizdan yerel
Dogalgaz firmalari, Makine Miihendisleri Odas1 ve yerel isletmelerle goriismeler
gerceklestirilmistir. Bu goriismelerin sonucunda protokol olusturulmasi amaciyla girisimler

sturdirilmektedir.

Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Elektrik ve Enerji Boliimii ile Aksaray
Organize Sanayi Bolge Miidirliigii arasinda, Gaz ve Tesisat Teknolojisi Programi
Ogrencilerinin, bu meslekte gerekli olan bilgi ve becerilerini arttirmak amaciyla, isbirligi
protokolii, Aksaray Gaz Dagitim A.S. (ENERYA ) arasinda ve Anfa Dogalgaz Miih. Ins. Ve Tic.

Ltd. Sti arasinda ikili isbirligi protokolii imzalanmaistir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Boliimiimiizde gerceklestirilen dlgme ve degerlendirmede Universitemiz “On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi” uygulanmaktadir. Béliimiimiizdeki tiim programlarin
ayrintili  bilgileri ve programlarimizdaki tiim derslerin siirecleri ve basar1 kriterleri

Universitemiz Bologna Sisteminde (Link: https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/) tiim
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ogrencilerimize agik olarak erisime sunulmustur. Bu sistemde ddev, ara sinav ve yariyil sonu

siav sayilari ve katki oranlar1 her ders 6zelinde belirtilmistir.

Yaygin uygulama olarak basar1 degerlendirmesi genel ortalamaya %40 etkisi olan bir ara sinav
ve %60 etkisi olan bir yar1yil sonu sinavi seklinde uygulanmaktadir. Ogrencilerin simav notlart
Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) aktarilarak tiim 6grencilere ayn1 anda ilan edilmektedir. ilan
edilen notlar sonrasinda (siiresi dahilinde itiraz olmadiginda) sonuglandirilmakta ve 6grenciler
ders harf notlarin1 6grenebilmektedir. Yariyil sonu sinavlarinda basarisiz olan 6grencilerimiz

biitiinleme sinavina girebilmekte ve bu sinav sonucu nihai ders notu belirlenmektedir.

Ogretim elemanlarimiz sinav sorular1 ile birlikte cevap anahtar1 olusturmaktadir. Cevap
anahtarlar1 ve sinav evraklar1 donem sonunda arsive kaldirilarak gerekli yasal siiresince
saklanilmaktadir. Sinavlarinin degerlendirmesine itirazda bulunan O6grencilerimizin sinav

evraklari kurul tarafindan degerlendirilerek sinav notlari tasdik edilebilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Boliimiimiizde bulunan programlara &grenci kabulii birincil olarak OSYM tarafindan
gerceklestirilen merkezi sinav (YKS) sisteminde TYT puan tiirtinde yeterli puan alinmasi ile
gerceklesmektedir. Bunun yaninda programlara yurtici veya yurt disinda esdeger programda
ogrenimine baslamis bir dgrenci yatay gecis ile dahil olabilmektedir. Ogrencilerin kabulii
Aksaray Universitesi Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis
Esaslarina iliskin Yonerge ¢ercevesinde donem baslamadan, her bir 6grencinin sartlar1 ve
basvuru yaptig1 derece dikkate alinarak incelenerek degerlendirilmektedir.

(Link: https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat )

Ders muafiyeti ve intibak islemleri Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim Ve

Sinav Yonetmeligi’nde (Link: https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat ) belirtilen esas ve kriterlere

ve Aksaray Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’'ne (Link:

https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat ) gore yiiriitiilmektedir. Universitemiz Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1 tarafindan bu islemler i¢in gerekli evraklar ve stiregler ilan edilmistir. Siire¢ boliim
bagkanliginca kurulan komisyon tarafindan yonetmelikte ve tanimlanan kriterlere uyan

derslerin islemleri objektif bir sekilde degerlendirilmektedir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerimizin boliimiimiiz kapsamindaki programlar1 basariyla tamamlayarak mezun
olabilmeleri i¢in ilgili programda mevcut derslerden zorunlu olanlarin tiimiinden ve segtikleri
secmeli derslerinden (120 AKTS tamamlayarak) basarili olmalar1 ve 4.00 {izerinden en az 2.00
agirlikli not ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica bu kriterlerle birlikte staj
yonergesinde belirlenen ilkelere uygun sekilde stajlarin1 tamamlamalar1 ve zorunlu dersler
arasinda yer alan staj degerlendirme dersinden basarili olmus olmalar1 gerekmektedir. Ugiincii
yartyllda bulunan bu ders kapsaminda 6grencilerimiz hazirlamis olduklart staj defterini ve
yaptiklar1 staji acikladiklari sunumlarini staj komisyonu iiyelerine sunmaktadir. Komisyon
tiyeleri tarafindan bagimsiz olarak yapilan staj degerlendirmeleri sonucunda notlarin
ortalamalar1 komisyon baskani tarafindan belirlenerek Ogrencilerimizin staj basari notunu

olusturmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyet sartlarini saglayip saglamadiklar1 6ncelikle Ogrenci Isleri, sonrasinda
damigsmanlar1 ve en son olarak bdliim baskani tarafindan OBS sistemi iizerinden kontrol
edilmekte ve onaylanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

2024 yilinda Boliimiimiiz egitim-6gretim faaliyetleri 4 derslik ve 5 atdlyede yiiriitiilmiistiir.
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi ve Elektrik Programlari olarak teorik ve uygulama
dersleri Universite ana kampiisii icerisinde bulunan Aksaray Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Atolye Binasinda yapilmaktadir. Bu binada bolimiin 6grenme kaynaklar
arasinda derslikler (2), laboratuvar (1) ve atdlyeler (4) yer almaktadir. Dersliklerde ve 2
atolyede bilgisayar ve projeksiyon bulunmaktadir. Dogalgaz Tesisati Teknolojisi Programi
teorik ve uygulamalari Yiiksekokul kampiistinde bulunan binadaki dersliklerde (2) ve atdlyede

(1) gergeklestirilmektedir.

Bilgisayar laboratuvarlari tiim programlar i¢in yiiksekokul biinyesinde ortak kullanimdadir.
Programlarin faydalandigi bilgisayar laboratuvarlar1 temel ihtiyaclari 6nemli dlgiide
karsilayacak diizeydedir. Buna ek olarak, program 6zelinde programlama ve kontrol gibi daha
0zel kullanimlar i¢in mini bilgisayar laboratuvar1 da vardir. Ancak hizla degisen teknolojik
gelismelere ayak uydurmak ve 6grencilerin sektordeki giincel uygulamalara agina olabilmeleri

amaciyla altyap1 olanaklarinda giincellemelerin yapilmasina ihtiya¢ olusmustur.
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Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan toplanti salonlarinda belirli donemlerde konferans,
seminer, ISKUR etkinlikleri ve mesleki egitim programlari gibi bilimsel faaliyetler ve sergi gibi
sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir. Binamizda bulunan kantin ic¢erisinde konumlandirilmis
sosyal alanda ve yerleskemiz igerisinde bulunan ag¢ik dinlenme alanlarinda 6grencilerimiz diger
boliimlerden d6grencilerle iletisim ve etkilesim kurma imkanina sahiptirler. Ayrica
Universitemiz merkez  yerleskesinde bulunan tiim imkanlardan  &grencilerimiz
faydalanabilmektedirler. Bu sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 kisaca; merkez konferans salonunda
diizenli olarak diizenlenen bilimsel ve sanatsal faaliyetler, 6grenci topluluklarinin faaliyetleri,
merkez kiitiiphane, merkez yemekhane, kapali spor salonu, kapal1 ylizme havuzu, akilli bisiklet

istasyonlari, acik futbol, basketbol ve tenis sahalar1 olarak 6zetleyebiliriz.

Yiiksekokulumuzun ve Dogalgaz Tesisatt Teknolojisi Programinin {iiniversitenin merkez
yerleskesinin disinda olmasi Ogrencilerin bazi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimim
noktasinda sorun olmasina ragmen, 6grenciler merkez yerleskede diizenlenen bu tiir faaliyetlere
katilmak icin yeterli ozveriyi gostermektedirler. Ogrenci ve dgretim elemanin siif ortami
disinda daha sosyal ortamlarda vakit gecirmesi ile ilgili 6gretim eleman1 ve program 6zelinde
birgok girisimde bulunulmaktadir. Bunun yaninda Ogretim elemanlari ders disinda da

Ogrencilerin bireysel projeleri i¢in de zaman ayirabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bir kiitiiphanemiz mevcuttur. Buna ek olarak merkez
yerleskemizde bulunan merkez kiitiiphaneden de 6grencilerimiz faydalanabilmektedirler. Bu
kiitiiphanede 90000 tizeri basil kitap, 4000 iizeri siireli yayin, 25000°1 agkin e-kitap ve birgok
¢evrimigi veritabani 6grencilerin kullanimina sunulmus durumdadir. Kiitiiphane igerisinde 6zel
calisma ve okuma odalari ile konferans ve sergi salonlar1 bulunmaktadir. Ayrica kiitiiphanede
sinav donemlerinde 24 saat acik olan 2 adet c¢alisma salonu bulunmaktadir. (Bilgi icin link:

https://kutuphane.aksaray.edu.tr/)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik damismanlhik uygulamalarimiz Aksaray Universitesi Lisans/Onlisans Ogrenci
Danigmanligi Uygulama YOnergesi’ne gore oryantasyon - danigman bilgilendirme toplantilar
ve bireysel danigmanlik hizmeti olarak iki farkli siiregte gerceklestirilmektedir. (Link:

https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat ) (https://eeb.aksaray.edu.tr/YKLF)
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Oncelikle her donem basinda dgrencilerimizle toplu olarak egitim siirecleri, dgrencilerin hak
ve sorumluluklari, AKTS sistemi, degisim programlari, kariyer planlama gibi konularda
Oryantasyon ve Damsman toplantilari diizenlenmektedir. Ikinci olarak 6grencilerimizin
danigmanliklarini yiiriiten 6gretim elemanlarimiz haftalik programlarinda 2 ders saatini
akademik danismanlik programi olarak belirleyerek, ilan etmektedir. Isteyen dgrencilerimiz bu
saatte danismanlar ile goriismeler gerceklestirerek bilgi alabilmekte veya varsa sorunlarini

paylasarak ¢6ziim arayabilmektedirler.

Bunlarin yaninda 6grencilerimiz ders kayit, ders ekleme-birakma, staj, kariyer planlamasi gibi

siirecleri danigsmanlari araciligi ile gergeklestirebilmektedirler.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiimiiziin de icerisinde bulundugu Meslek Yiiksekokulumuzun binast Universitemiz
merkez yerleskesine yaklasik 2 km uzaklikta bulunmaktadir. Binamizda 1 adet 6grenci
yemekhanesi (100 kisilik), 1 adet personel yemekhanesi (15 kisilik), 1 adet kantin ve 1 adet
toplant1 salonu bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz merkez yerleskede bulunan merkezi
yemekhane, kapal1 spor salonu, yiizme havuzu ve kiitiiphane gibi Universitemizin tiim tesis ve

hizmetlerinden faydalanabilmektedirler.

Meslek Yiiksekokulumuzun agik alanlarinda ¢evre diizenlemesi ve aydinlatma yapilmis olup,

mevcut alanda acik otopark bulunmaktadir

2024-2025 Egitim Ogretim y1li igerisinde Elektrik ve Enerji Boliimiimiiz yeni yapilan TBMYO
Atolye binasi igerinde egitim ve uygulama faaliyetlerine baslamistir. Bu binada 2 derslik, 1
laboratuvar ve 4 atdlye bolimiimiiz 6grencilerinin mesleki becerilerini gelistirecekleri icerikte
diizenlenmistir (Kanit 11).

Kanit 11. https://eeb.aksaray.edu.tr/AGF

B.4. Ogretim Kadrosu

Mesleki programlarda 6grenci basina diisen 6gretim elemani sayisi yeterlidir. Her bir 6gretim
eleman ilgili programlarin ihtiyacit olan temel mesleki yeterlilige sahiptir. Bunun yaninda
egitim programlarindaki derslerin hem teorik hem de pratik konularinda her bir 6gretim elemani

oldukca yeterli diizeydedir. Ogrenci akademik damismanhig: dikkate alindiginda, dgretim
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elemanlarinin danismanlik yaptig1 68renci sayilar: yaklasik olarak ayni tutularak daha verimli
ve adil bir danigmanlik siireci yiiriitmeye dikkat edilmektedir. Mesleki programlarin sanayi ve
endiistri ile iligkisi her ne kadar ideal seviyede olmasa da bu yonde ¢alismalara hem 6gretim
elemanlarinin bireysel ugraslartyla hem de programlarin organizasyonu ile daha da onem

verilmektedir.

Boliimiimiizde 1 Dog. Dr., 1 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Doktorali1 Ogretim Gorevlisi ve 4 Ogretim
Gorevlisi olmak lizere 9 6gretim elemami gorev almaktadir. Boliimiimiize ait 6gretim
elemanlarinin bilgilerini ve YOKSIS 6zgegmislerini igeren web sayfamizin linkte verilmistir.

(https://eeb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel)

Nicelik olarak yeterli olan 6gretim elemanlar nitelik olarak da kendilerini gelistirme siirecini
canli tutmaktadirlar. Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarindaki cesitlilik mesleki
programlardaki derslerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini ve ders gesitligini karsilayabilecek

durumdadar.

Béliimiimiize 6gretim gorevlisi alim1 ve tekrar atamalarinda 28947 Sayili Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uyg. Merkezi Smav Ile Giris

Siavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik kapsaminda islem yapilmaktadr.

Béliimiimiize dgretim iiyesi alim1 ve tekrar atamasinda ise 24672 Sayili Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi esas almarak Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi ‘ne gore uygulama yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 23 ’iincii,
24’{incii ve 26’nc1 maddeleri ile 24672 Sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi esas alarak Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y o6nergesi’nde diizenlenmistir.

(Link: https://personel.aksaray.edu.tr/akademik-personel-bilgi-belge )

Boliimiimiize Ogretim {iyesi alimlari ve mevcut Ogretim {iiyelerinin yeniden atanma ve

yiikseltmeleri bu yonergede diizenlenen nitelikli 0gretim iiyesi istihdami icin belirlenmis
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kriterler ~ ¢ercevesinde  gerceklestirildiginden  bolimiimiizde bulunan  programlarin

stirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglayici yonde etkileri bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde halihazirda 1 Dogent 1 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Doktor Ogretim Gorevlisi ve 4
Ogretim Gorevlisi ile akademik olarak kendini gelistiren bir yapiya sahiptir. Her bir hocamiz
ortalama 15-18 saat arasi derse girmektedir ve kendi akademik ¢aligmalarini yapabilecek

imkanlar1 mevcuttur.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlere katilimlarinda bildiri sartin
sagladiklar1 taktirde yilda bir kez ulusal ve uluslararasit bilimsel toplantilara katilimlari
desteklenmektedir. Ayrica bilimsel c¢alismalarini gerceklestirmek iizere BAP projelerine
bagvurarak proje desteklerinden faydalanabilmektedirler. Universitemiz Kkiitiiphanesinde
bulunan kaynak sayis1 ve iiye olunan bilimsel veritabani sayis1 glin gectik¢e artmaktadir ve bu

kapsamda dgretim elemanlarinin ihtiyag ve talepleri dikkate alinmaktadir.

Universitemiz biitgesinden Meslek Yiiksekokulumuz béliimlerine kaynak aktarimi imkanlar
Olciistinde yapilmaktadir. Altyapi temini ve yenilenmesi agisindan programin ihtiyaglarinin
kargilanmasinda kismi eksiklikler olabilmektedir. Bu amagla boliimiimiiz 6gretim elemanlari
tarafindan BAP ve TUBITAK projelerine basvurular yapilarak proje destekleri ile gerekli sarf

malzemeleri ve ekipman ihtiyaglar1 giderilmektedir.
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