ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU MEZUN MEMNUNIYET ANKETI
DEGERLENDIRMESI

15.01.2026

90 mezunumuz katilim gosterdigi anket sonuglarina gore, katilimeilarin % 63.3 (57 kisi)
Elektrik, % 18.9 (Dogalgaz ve Tesisat1) ve % 17.8 1 Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Programina kayithidir. Bu durum, anketteki genel goriis ve egilimlerin 6ncelikli olarak bu
programin mezunlarini yansittigini gostermektedir.
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Ana Cikarimlar

¢ Yiiksek Genel Memnuniyet ve Bilingli Tercih



o Mezunlarin programa olan genel memnuniyeti oldukca yiiksektir. En yiliksek
ortalama puana sahip madde, 6grencilerin boliime bilingli bir tercihle geldigini
gostermektedir.

Bilincli Tercih (4.56): Katilimcilarin ezici ¢ogunlugu boliimlerini bilingli bir kararla
sectiklerini belirtmiglerdir.

Tekrar Secim (4.43): Mezunlarin biiylik bir kismi, tekrar se¢im sanslar1 olsa ayni
boliimii tercih edeceklerini belirtmistir, bu da programin kalitesine olan giiveni gosterir.
Giiclii Istihdam Baglantis1 ve Hizli is Bulma

o Mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu, mezuniyet sonrasi is hayatina hizli bir baslangic

yapmis ve ¢alistiklart sektoriin programlariyla ilgili oldugunu belirtmistir.
Sektorle Tlgili Cahsma (%74.44): Katilimcilarin yaklasik dortte {icii ¢alistiklari
sektoriin mezun olduklari programla ilgili oldugunu ifade etmistir. Bu oran, programin
sektor ihtiyaglarini karsiladigini gostermesi agisindan 6nemlidir.
Hizh Is Bulma (%73.33): Mezunlarin dortte iigiinden fazlasi (yaklasik %73.33) 1 yil
icinde is buldugunu belirtmistir, bu da sektdrdeki istthdam potansiyelinin yiiksekligini
isaret etmektedir.
Hi¢ Calismayan Oram (%20): Ankete katilanlarin %20'sinin hi¢ ¢alismamis olmast,
kariyer planlama veya giincel istthdam durumu hakkinda ek bilgi ihtiyacini
diistindiirebilir.
Gelistirilebilecek Alan: Yabanci Dil Bilgisi

o Programin giiclii yonleri bulunmakla birlikte, yabanci dil konusunda mezunlarin
memnuniyet diizeyinin diger yetkinliklere gore belirgin sekilde diisiik oldugu
tespit edilmistir.

En Diisiik Puan: Yabanci Dil (3.46): "Alanimla ilgili yeteri diizeyde yabanci dil bilgisi
ogrendim" maddesi, memnuniyet anketindeki en diislik ortalama puana sahiptir. Bu,
mezunlarin mesleki yabanci dil yeterliliklerini artirmaya yonelik ek egitim veya
kaynaklara ihtiya¢ duyduklarini gostermektedir.

Yiiksek Puanh Yetkinlikler: "lletisim Becerisi" (4.40) ve "Girisimcilik" (4.38) gibi
soft skill (yumusak beceri) alanlarindaki memnuniyet puanlari, programin bu yonlerde
basarili oldugunu ortaya koymaktadir.

AYRINTILI ANALIZ

Mezuniyet yil1, is bulma siiresi ve ¢aligsma siiresi verilerinize dayanarak yapilan detayl analiz
asagidadir:

Giiclii ve Hizh Istihdam Basarisi: Mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu is bulma konusunda
basarilidir; calisanlarin %89.1'i (66 kisi) mezuniyetlerinden sonraki 1 yil icinde ise
baslamistir.

Istihdamda Kayip ve Zamanla Degisen Trend: Ankete katilanlarin %20'si (18 kisi)
hi¢ calismamis durumda. Ayrica, en son mezuniyet yili olan 2025'te, is bulanlar arasinda
bile hizli i bulma orami (%84.6), oOnceki yillara gore daha diisik bir egilim
gostermektedir.

Calisma Deneyimi Dengesi: Mezunlarin biiylik bir kismi (6zellikle 2020-2021
mezunlar1) 3 yildan daha fazla ¢alisma tecriibesine sahipken, 2024 ve 2025 mezunlar1
dogal olarak daha az tecriibeye sahiptir, bu da ¢alisma deneyiminin zamanla biriktigini
gostermektedir.



Is Bulma Siiresi (6. Mezuniyet sonrasi is bulma siiresi)

o Asagidaki grafikte,

gorebilirsiniz.
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e Hizhh Yerlesme: Calisan mezunlarin bliylik ¢ogunlugu (66 kisi), mezuniyetlerinin
ardindan 1 yil icinde is bulmustur. Bu durum, programin is piyasasinda yiiksek talep
gordiigiinii veya mezunlarin aktif oldugunu gostermektedir.

e Cahsamayanlar: Ankete katilan her bes mezundan biri (%20) "Hi¢ ¢alismayan" olarak

belirtilmistir.

Mezuniyet Yilina Gore Is Bulma Performansi (Trend Analizi)

e Asagidaki tablo, mezuniyet yilina gore is bulanlar i¢cinde "1 yil i¢inde" is bulanlarin
oranini gostermektedir (Hi¢ ¢alismayanlar bu hesaplamanin disinda tutulmustur).
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e Gecmis Yillar: 2020, 2021, 2022 ve 2023 mezunlarinin tamamui (is bulanlar arasinda)
1 y1l iginde is bulmustur.



e Son Yillar: 2024 ve 6zellikle 2025 mezunlarinda, 1 yil i¢inde is bulma orani hafifce
diisiis egilimi gostermektedir (%93.8 ve %84.6). Bu durum, bu doénemdeki genel
ekonomik kosullar veya artan mezun sayisi gibi faktorlere bagli olabilir.

e Not: Bu analize 25 kisinin mezuniyet yilin1 belirtmemesi (<NA>) nedeniyle dahil
edilememistir.

Calisma Siiresi (5. Mezuniyet sonrasi kac¢ yil calistimiz?)

Mezuniyet Sonrasi Calisma Stiresi = Sayim = Oran (%)

3 yildan daha fazla 36 40.0%
1 yil 22 24.4%
Hig calismayan 21 23.3%
2yl 9 10.0%
3yl 2 2.2%

e [Katilimecilarin en biiyiik dilimi 3 yildan daha fazla calisma tecriibesine sahiptir (%40).

e "Hic calismayan" orani (%23.3) bu siitunda da belirgin olup, bu kisilerin istihdam
edilmemesinin nedenleri (devam eden egitim, kisisel tercihler vb.) arastirilabilir.
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