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90 mezunumuz katılım gösterdiği anket sonuçlarına göre,  katılımcıların % 63.3 (57 kişi) 
Elektrik, % 18.9 (Doğalgaz ve Tesisatı) ve % 17.8 i Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 
Programına kayıtlıdır. Bu durum, anketteki genel görüş ve eğilimlerin öncelikli olarak bu 
programın mezunlarını yansıttığını göstermektedir. 

 
 
 
Mezun Memnuniyet Anketi verilerinize dayanarak yapılan analizler aşağıda özetlenmiştir. 

 

Ana Çıkarımlar 

• Yüksek Genel Memnuniyet ve Bilinçli Tercih 



o Mezunların programa olan genel memnuniyeti oldukça yüksektir. En yüksek 
ortalama puana sahip madde, öğrencilerin bölüme bilinçli bir tercihle geldiğini 
göstermektedir. 

• Bilinçli Tercih (4.56): Katılımcıların ezici çoğunluğu bölümlerini bilinçli bir kararla 
seçtiklerini belirtmişlerdir. 

• Tekrar Seçim (4.43): Mezunların büyük bir kısmı, tekrar seçim şansları olsa aynı 
bölümü tercih edeceklerini belirtmiştir, bu da programın kalitesine olan güveni gösterir. 

• Güçlü İstihdam Bağlantısı ve Hızlı İş Bulma 
o Mezunların büyük çoğunluğu, mezuniyet sonrası iş hayatına hızlı bir başlangıç 

yapmış ve çalıştıkları sektörün programlarıyla ilgili olduğunu belirtmiştir. 
• Sektörle İlgili Çalışma (%74.44): Katılımcıların yaklaşık dörtte üçü çalıştıkları 

sektörün mezun oldukları programla ilgili olduğunu ifade etmiştir. Bu oran, programın 
sektör ihtiyaçlarını karşıladığını göstermesi açısından önemlidir. 

• Hızlı İş Bulma (%73.33): Mezunların dörtte üçünden fazlası (yaklaşık %73.33) 1 yıl 
içinde iş bulduğunu belirtmiştir, bu da sektördeki istihdam potansiyelinin yüksekliğini 
işaret etmektedir. 

• Hiç Çalışmayan Oranı (%20): Ankete katılanların %20'sinin hiç çalışmamış olması, 
kariyer planlama veya güncel istihdam durumu hakkında ek bilgi ihtiyacını 
düşündürebilir. 

• Geliştirilebilecek Alan: Yabancı Dil Bilgisi 
o Programın güçlü yönleri bulunmakla birlikte, yabancı dil konusunda mezunların 

memnuniyet düzeyinin diğer yetkinliklere göre belirgin şekilde düşük olduğu 
tespit edilmiştir. 

• En Düşük Puan: Yabancı Dil (3.46): "Alanımla ilgili yeteri düzeyde yabancı dil bilgisi 
öğrendim" maddesi, memnuniyet anketindeki en düşük ortalama puana sahiptir. Bu, 
mezunların mesleki yabancı dil yeterliliklerini artırmaya yönelik ek eğitim veya 
kaynaklara ihtiyaç duyduklarını göstermektedir. 

• Yüksek Puanlı Yetkinlikler: "İletişim Becerisi" (4.40) ve "Girişimcilik" (4.38) gibi 
soft skill (yumuşak beceri) alanlarındaki memnuniyet puanları, programın bu yönlerde 
başarılı olduğunu ortaya koymaktadır. 

AYRINTILI ANALİZ 
 
Mezuniyet yılı, iş bulma süresi ve çalışma süresi verilerinize dayanarak yapılan detaylı analiz 
aşağıdadır: 

• Güçlü ve Hızlı İstihdam Başarısı: Mezunların büyük çoğunluğu iş bulma konusunda 
başarılıdır; çalışanların %89.1'i (66 kişi) mezuniyetlerinden sonraki 1 yıl içinde işe 
başlamıştır. 

• İstihdamda Kayıp ve Zamanla Değişen Trend: Ankete katılanların %20'si (18 kişi) 
hiç çalışmamış durumda. Ayrıca, en son mezuniyet yılı olan 2025'te, iş bulanlar arasında 
bile hızlı iş bulma oranı (%84.6), önceki yıllara göre daha düşük bir eğilim 
göstermektedir. 

• Çalışma Deneyimi Dengesi: Mezunların büyük bir kısmı (özellikle 2020-2021 
mezunları) 3 yıldan daha fazla çalışma tecrübesine sahipken, 2024 ve 2025 mezunları 
doğal olarak daha az tecrübeye sahiptir, bu da çalışma deneyiminin zamanla biriktiğini 
göstermektedir. 



 

İş Bulma Süresi (6. Mezuniyet sonrası iş bulma süresi) 

• Aşağıdaki grafikte, mezunların ne kadar sürede iş bulduklarının dağılımını 
görebilirsiniz. 

 

Mezuniyet Sonrası İş Bulma Süresi Dağılımı 

İş Bulma Süresi Mezun Sayısı Oran (%) 

1 yıl içinde 66 73.3% 

Hiç çalışmayan 18 20.0% 

3 yıldan daha fazla sürede 4 4.4% 

3 yıl içinde 1 1.1% 

2 yıl içinde 1 1.1% 

Toplam 90 100.0% 

• Hızlı Yerleşme: Çalışan mezunların büyük çoğunluğu (66 kişi), mezuniyetlerinin 
ardından 1 yıl içinde iş bulmuştur. Bu durum, programın iş piyasasında yüksek talep 
gördüğünü veya mezunların aktif olduğunu göstermektedir. 

• Çalışamayanlar: Ankete katılan her beş mezundan biri (%20) "Hiç çalışmayan" olarak 
belirtilmiştir. 

Mezuniyet Yılına Göre İş Bulma Performansı (Trend Analizi) 

• Aşağıdaki tablo, mezuniyet yılına göre iş bulanlar içinde "1 yıl içinde" iş bulanların 
oranını göstermektedir (Hiç çalışmayanlar bu hesaplamanın dışında tutulmuştur). 

Mezuniyet Yılı İş Bulanlar Arasında 1 Yıl İçinde İş Bulma Oranı (%) 

2020 100.0 

2021 100.0 

2022 100.0 

2023 100.0 

2024 93.8 

2025 84.6 

• Geçmiş Yıllar: 2020, 2021, 2022 ve 2023 mezunlarının tamamı (iş bulanlar arasında) 
1 yıl içinde iş bulmuştur. 



• Son Yıllar: 2024 ve özellikle 2025 mezunlarında, 1 yıl içinde iş bulma oranı hafifçe 
düşüş eğilimi göstermektedir (%93.8 ve %84.6). Bu durum, bu dönemdeki genel 
ekonomik koşullar veya artan mezun sayısı gibi faktörlere bağlı olabilir. 

• Not: Bu analize 25 kişinin mezuniyet yılını belirtmemesi (<NA>) nedeniyle dahil 
edilememiştir. 

Çalışma Süresi (5. Mezuniyet sonrası kaç yıl çalıştınız?) 

Mezuniyet Sonrası Çalışma Süresi Sayım Oran (%) 

3 yıldan daha fazla 36 40.0% 

1 yıl 22 24.4% 

Hiç çalışmayan 21 23.3% 

2 yıl 9 10.0% 

3 yıl 2 2.2% 

• Katılımcıların en büyük dilimi 3 yıldan daha fazla çalışma tecrübesine sahiptir (%40). 

• "Hiç çalışmayan" oranı (%23.3) bu sütunda da belirgin olup, bu kişilerin istihdam 
edilmemesinin nedenleri (devam eden eğitim, kişisel tercihler vb.) araştırılabilir. 
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